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省厅对本科高校教学工作及业绩考核分析报告

近期省教育厅公布了全省本科院校教学工作及业绩考核结果，其结果与16所由省财政拨款的本科高校拨款金额挂钩，中国美术学院、宁波诺丁汉大学等两校只填报数据不排名，2012年度共有29所高校排名，具体得分情况见表一、表二：

	序号
	学校名称
	总分
	备注

	1
	浙江师范大学
	1122.40 
	

	2
	宁波大学
	1093.75 
	

	3
	杭州电子科技大学
	1084.55 
	

	4
	浙江工业大学
	1080.30 
	

	5
	浙江工商大学
	1049.60 
	

	6
	浙江理工大学
	1043.35 
	

	7
	杭州师范大学
	1018.05 
	非省财政

	8
	中国计量学院
	1000.55 
	

	9
	浙江财经学院
	942.35 
	

	10
	温州医学院
	935.30 
	

	11
	浙江中医药大学
	918.25 
	

	12
	浙江农林大学
	900.90 
	

	13
	浙江万里学院
	870.40 
	非省财政

	14
	绍兴文理学院
	856.60 
	非省财政

	15
	温州大学
	853.25 
	非省财政

	16
	浙江警察学院
	843.90 
	非省财政

	17
	嘉兴学院
	840.25 
	

	18
	湖州师范学院
	837.00 
	非省财政

	19
	浙江科技学院
	835.55 
	

	20
	浙江传媒学院
	825.05 
	

	21
	宁波工程学院
	796.50 
	非省财政

	22
	浙江外国语学院
	790.40 
	

	23
	浙江海洋学院
	783.05 
	

	24
	台州学院
	768.95 
	非省财政

	25
	浙江树人学院
	759.40 
	非省财政

	26
	浙江越秀外国语学院
	691.00 
	非省财政

	27
	衢州学院
	689.50 
	非省财政

	28
	丽水学院
	682.75 
	非省财政

	29
	宁波大红鹰学院
	623.00 
	非省财政


表一：2012年度省本科教学工作及业绩得分一览表

表二：2012年度宁波工程学院得分情况一览表

	名称
	满

分值
	名称
	分值
	得分
	排名
	备注

	1.保障

情况
	200
	1.1制度建设
	60
	42
	
	定性指标，由专家综合分析评定等次为合格

	
	
	*1.2基本办学条件
	40
	40
	
	达标

	
	
	*1.3生均教学经费占生均公用经费的比重
	100
	70
	15
	合格

	2.教师情况
	300
	2.1生师比
	150
	105
	22
	合格

	
	
	2.2博士学位教师比例
	45
	38.25
	12
	良好

	
	
	2.3教授为本科生授课
	60
	42
	28
	合格

	
	
	2.4专任教师在职培训
	45
	31.5
	
	定性指标，由专家综合分析评定等次为合格

	3.人才培养质量情况
	300
	*3.1当年高考投档线
	30
	21
	
	合格

	
	
	*3.2毕业生就业率
	150
	144
	11
	优秀

	
	
	*3.3毕业生创业率
	15
	9.9
	16
	合格

	
	
	*3.4专业就业对口率
	15
	12.15
	20
	良好

	
	
	*3.5毕业生就业人均起薪水平
	30
	24.3
	5
	优秀

	
	
	*3.6学生对教学的满意度
	60
	39.6
	26/26
	合格

3所没毕业生没参加

	4.教学改革情况
	120
	4.1教学改革
	120
	84
	
	定性指标，由专家综合分析评定等次为合格

	5.开放教学情况
	80
	*5.1在校外国留学生数
	24
	24
	16
	优秀

	
	
	*5.2学生国（境）外交流学习
	8
	8
	15
	优秀

	
	
	5.3学生省外交流学习
	8
	6.8
	9
	良好

	
	
	*5.4专任教师国（境）外访学三个月以上人员百分比(50%)
	40
	0
	26
	不合格

	6.争先创优情况
	加分
	6.1获得国家级省级教学项目、竞赛项目、命名和奖励情况
	仅限当年度新增
	54
	
	

	
	
	6.2在省内外产生积极重大影响的教学工作成果
	
	0
	
	

	合计
	1000
	
	
	796.5
	21
	


备注：指标1.2 1.3数据由计财处提供并负责审核；指标2.1 2.2 2.3 5.3 6.2由学校提交数据高教处负责核对；指标3.1数据由考试院提供；指标3.2 3.3 3.4 3.5 3.6数据由教科院负责提供；指标5.1 5.2 5.4数据由外事处提供并负责审核
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得失分情况柱状图
    一、状态数据

2012年度全省29本科院校教学工作及业绩考核结果，我校排名21位，总体排名还是比较符合我校现状，但分项指标的得失分有较大的差距。

我校失分较多的项目分别为：

1.3-生均教学经费占生均公用经费的比重：得分70分，失分30分，排名第15位；

2.1-生师比：得分105分，失分45分，排名第22位；

2.3-教授为本科生授课：得分42分，失分18分，排名第28位，仅领先于丽水学院；

3.6-学生对教学的满意度：得分39.6分，失分20.4分，排名第26位，是所有有毕业生学校的最后一名；

4.1-教学改革：得分84分，失分36分；

5.4-专任教师国（境）外访学三个月以上人员百分比：得到0分，失分40分，排名第26位，仅领先于台州学院、衢州学院、大红鹰学院；

以上6项得分率为64.2%，低于总体得分率10个百分点，且以上的6项占到总分的53%。

我校具有一定优势的项目分别为：

3.2-毕业生就业率：得分144分，失分6分，排名第11位；

3.5-毕业生就业人均起薪水平：得分24.3分，失分5.7分，排名第5位；

5.1-在校外国留学生数：得分24分，失分0分，排名第16位；

5.2-学生国（境）外交流学习：得分8分，失分0分，排名第15位；

5.3-学生省外交流学习：得分6.8分，失分1.2分，排名第9位；

2.2-博士学位教师比例：得分38.25分，失分6.75分，排名第12位；

以上6项得分率为92.6%，高于总体得分率18个百分点，但以上的6项只占到总分的26.5%，除了毕业生就业率占分较多外，其它几项占分都较少。

二、分析
以上数据可见，我们学校优势项目占分少，弱势项目占分多，说明我们还有很大的提升空间，现根据体系的评价标准和计分方法并结合我校情况对失分较多的项目进行分析，得出各项指标在下一轮考核中增加得分的可能程度。

1、1.3-生均教学经费占生均公用经费的比重

此项计分方法是：排名前20%，或当年增长30%以上的为优秀；前21%-40%，或当年增长20%以上的为良好；除存在重大问题的为不合格外，其余为合格。

此项我校上一年度为66.17%，排名第15名，如要取得良好的成绩需进入前11名，上一年度11名为69.23%，明年如能适当增加，此项有可能增加15分。

2、2.1-生师比

此项计分方法是：本科高校达到15:1，或当年新进教师增长20%的为优秀；高于或等于当年度同类本科高校平均水平，或当年新增教师增长10%的为良好；达到当年度同类平均水平70%及以上的为合格；低于当年度同类平均水平70%的为不合格。

上一年度我校的生师比为17.91，全省同类高校也基本在18左右，如果明年生师比有略微提高就能取得良好，此项能增长22.5分，低于70%的可能性没有。

3、2.3-教授为本科生授课

此项计分方法是：上一学年为本科生授课时数达到64课时及以上教授的比例达到95%以上为优秀，90%—95%为良好，80%—89%为合格，低于80％为不合格。

我校上一年度的比例为80.39%，明年只要达到90%以上，此项得分就能增长。

4、3.6-学生对教学的满意度

此项计分方法是：满意度前20%的为优秀，前21%-40%的为良好，不满意率达50%及以上的为不合格，其余为合格。

我校上一年度的满意率为61%，是各校的最后一名，按我校目前的现状，明年要进入前40%可能性不大，但降到50%以下可能性也不大。
5、4.1-教学改革

此项计分方法是：定性指标，由专家综合分析评定等次。

重点考核学校贯彻教育规划纲要要求，树立以学生为中心的培养理念，优化人才培养方案，加强专业、课程建设、改进教学方式方法等方面的工作情况。排名前20%的为优秀，前21%-40%的为良好，存在重大问题的为不合格，其余为合格。

此项主要以上报的资料由专家分析评定，有许多主观因素，如能进入前40%，可增加18分，但有一定难度。

6、5.4-专任教师国（境）外访学三个月以上人员百分比

此项计分方法是：一般本科高校达到18%，或当年增长20%以上的为优秀；高于或等于当年度同类本科高校平均水平，或当年增长10%以上的为良好；达到当年度同类平均水平50%的为合格；低于当年度同类平均水平50%的为不合格。

明年只要达到增长10%的目标，就可取得良好成绩，能得34分，如达不到只要不低于同类平均水平的50%，也能得28分，因此此项的得分能增长。

3、 建议

根据以上分析，提出以下几点建议：

	序号
	建议
	责任部门

	1
	所有上报数据要经过质评办汇总报学校相关领导审核后再上报，同时要关注行政部门的公示，以便发现出错后及时改正
	质评办

	2
	优势项目要继续保持，特别是毕业生就业率
	相关部门

	3
	学校条件允许的情况下增加生均教学经费
	计财处

	4
	学校条件允许的情况下降低生师比
	人事处

	5
	各学院教授原则上都要求授课，建议学校出台相应政策，如作为考核的一个必要条件等
	教务处

人事处

	6
	提高教学水平，改善教学条件，增加学生对教学的满意度
	教务处

基建处

后管中心

	7
	卓越项目等重大投入项目建议以项目制形式推进，结题必须有绩效报告，要注重教学改革经验的提炼及总结
	教务处
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