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2013 年 9 月 5 日 

为加强学院的教学质量监
控，建立良好的教学秩序，完善
教学档案建设，7 月 3 日上午，
教务处协同质评办、督导办和高
教所，组织各学院在本学期末开
展了教学检查工作，现将期末教
学检查情况总结汇报如下： 

一、检查的主要内容 

1、教学文件归档情况，试卷
完成情况，含试卷分析、装订，
系统成绩录入及报表上交，记分
册成绩登记；  

2、毕业设计（论文）完成情
况，学院相关材料归档情况； 

3、学期工作总结完成情况； 

4、2013 级培养方案初稿审
核提交情况。 

二、主要检查结果 

从各学院自查和教学督导组
专家反馈的信息分析，各学院领
导均高度重视期末教学检查工
作，通过检查发现，广大教师在
教学态度、责任心等方面有明显
提高，教学过程管理越来越规范。
对各项检查工作都作了周密布
置，均能落实到位；各教学单位
（学院）对本学期的有关教学资
料进行全面的整理和归档，并要
求各位教师自查、自检、写总结；
2013 级培养方案的制定和毕业
论文（设计）完成情况都较为满
意。总之，本科教学合格评估以
来，学校的教学规范有了很大的
改进。当然，在某些具体环节和
细节上还有待进一步完善。 

三、检查中发现的和教师反
映的一些问题 

1、有的专业专任教师相对短

缺，比如油储专业，实习实验指
导教师数量质量都有待提高；教
师重科研、轻教学现象依然存
在，青年教师教学负担比较重，
教学队伍不稳定；课程建设重立
项轻建设的现象依然存在。 

2、相关专业毕业论文（设
计）表格填写还存在不统一、相
关表格的内容不够规范，个别毕
业论文的评语与评分不够对应
等情况。建议各专业在学校的统
一模板的基础上，可以适当加以
调整，但专业毕业论文（设计）
一定要规范统一。 

3、少数课程的考题区分度
不高，少数课程的考试成绩不合
格率偏低。英语视听说试卷区分
度不够，大多在 70-80 分数段；
电信 12 级不及格率过高，38 名
学生有 21 名不及格。《工程力学
2》机制 11-1、11-2,46 份试卷，
不及格率就达 71%；建议进一步
提高试卷的区分度；科学合理区
分学生成绩档次。 

4、期末考试时间集中，大
多任课老师有监考，批阅和成绩
录入仅有三天时间太紧张，建议
延长时间到一周。 

5、尽管 2013 级培养方案顺
利定稿，但是，教学改革难度很
大，大局意识和教学理念有待提
高。 

四、改进建议 

针对不足和问题，进一步规
范教学，提高教学质量，发现问
题及时修正，强化事前预防和过
程监控。教务处提出如下建议和
要求，并采取有效的整改措施。 

1．各学院在今后的教学工作
中应以“本科教学合格评估”的
标准来严格要求，更加健全教学
档案，以便随时对教学质量进行
监控，保证教学秩序的正常运行。 

2．各学院要进一步总结此次
教学检查的经验和不足，对在检
查中发现的问题要及时解决，并
举一反三要求其它教师吸取教
训，避免下次再出现类似问题。 

3．各学院将教学材料的检查
与各种考核评奖结合起来，充分
调动广大教师在质量管理方面的
积极性，努力提高我校办学水平。 

4．各学院应再次强调教学日
历的规范事项，教师教学日历应
先经教研室（系）主任审核签字
后才上交到各学院，强调学生试
卷成绩资料的全面性和教学过程
的严格性，强化质量意识。 

5．建议相关课程经常对试题
进行难度、效度、区分度的分析，
淘汰差的题目，保留好的题目，
逐步建立试题库，实现教考分离。 

6．各学院继续加强各专业和
课程建设，培育特色和品牌专业，
杜绝吃老本现象。 

7．学校是以教学为主的，以
教学促科研，以科研带活教学，
教师的首要任务是搞好本职教学
工作，同时促进科学研究。 

8．培育和引进紧缺专业的专
业教师，充实实习实验指导教师。 

 
（教务处、质评办） 

2012-2013 学年第二学期期末教学检查情况小结 

更
正 

本报第 4 期第 1 版《数据公布》中，有关 2013

届毕业生考研情况汇总的内容，由于二级分院的调

整，数据没有及时更新，造成了交通学院等分院的

数据基数差错。 

交通学院实有毕业生人数为 75 人，其合计考研

录取比例应为 12%。特此更正。 



 

 

 

 

上学期，教学质量管理与评价办公室、教学督导办公室组织了全院 50 余位督导，对全院各分院及

公共课任课教师的教学，进行了全面听课与评价。从填报的 440 份有效听课评价表中，我们看到，绝大

多数教师非常敬业，上课很认真，严格执行教学大纲和教学日历，教学效果也比较好。从统计情况看，

总体上，高职称的教师分值更高一些，新进教师的教学效果还有待进一步提高。    （质评办） 
 

 电信 机械 建工 化工 交通 理学 人文 经管 外语 国交 公共 全校 

正高职 86.33 88.00 85.00 85.80 - 88.00 90.00 87.43 89.25 - 90.00 87.17 

副高职 85.71 86.16 87.22 85.80 81.00 - 84.63 85.40 85.50 - 83.29 85.51 

中  级 82.79 83.19 84.20 85.07 81.60 80.50 85.10 83.47 86.09 81.67 84.86 83.29 

两年内新进 77.75 81.57 84.00 84.29 81.00 78.60 83.00 82.00 84.83 81.50 84.38 81.77 

总  评 84.21 84.71 84.56 85.40 81.50 81.30 84.88 84.36 86.22 81.67 84.66 84.40 
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2012-2013 学年第二学期督导听课打分一览表 
 

七月四日到五日，我院在四明山召开了“5+5”教

学质量提升工程（卓越计划）工作会议。会议由教务处、

质评办、高教所召集，院长吕忠达教授、院级巡视员高

浩其教授、副院长王菁华教授亲临会议，教务处、质评

办、高教所负责人及工作人员、各二级分院院长、教学

及实验副院长、系/教研室主任（副主任）、各分院教学

秘书等近百人参加了会议。 

会议首先由院级巡视员、原院长高浩其教授进行了

简短的开场讲话，他回顾了学校十几年来的发展，特别

是升本后的不断进步，深有感触，寄语与会者明确目标，

团结协力，抓好内涵提升，向着建设高水平工程技术大

学的目标迈进。 

副院长王菁华教授在动员讲话中，要求与会同志就

“5+5”教学质量提升工程、卓越计划的实施，就以内

涵建设、跨越式发展来推动教学工作，进行广泛深入交

流。 

会上，建工学院、机械学院、电信学院、化工学院、

经管学院、理学院等二级分院就卓越计划实施、人才培

养方案修订等内容进行了大会交流，31 个专业还分组交

流了人才培养方案的修订情况。会议专门安排了教学副

院长、教学秘书的培训与交流。会议还就学院 2009 年

出台的教学质量保障体系的修订思路作了说明，并征求

了部分与会者的意见。经过近两天的交流研讨，会议取

得了预期的成效。 

副院长王菁华教授在会后进行了总结讲话。王院长

认为，本次会议在以下三方面取得了可喜的成效：一是

“落实理念，形成特色”——进一步落实了“知行合一，

双核协同”办学理念，在卓越计划实施中，体现“3I”特

质，形成应用开发型人才培养的特色；二是“制度规范，

形成文化”——学院去年成立的质评办，是为保证我院

教学质量的不断提升，在教学质量管理、评价、监控、

反馈上，做到规范管理的良好开端，希望以此为契机，

进一步提高教学运行质量，进一步形成学院良好的质量

文化意识；三是“教改突破，形成成果”——学院高度

重视教学改革与实践研究，在经费投入上逐年有所增加，

希望广大一线教学及教学管理人员，多在教学研究上花

大气力，力争有所突破，形成更多有实际意义的、有分

量的成果。 

院长吕忠达教授肯定了本次会议准备充分、组织有

力，认为与会者“功课”做得非常好，会议卓有成效。

吕院长还谈了自己任职后，特别是此次会议中的两点思

考：一是要以人才培养为根本，真正重视教学工作，希

望全体教职员工，特别是领导干部、一把手要真正把教

学工作放到中心位置上去；二是要坚定不移地推动教学

改革，提高教学质量，要把提高教学质量上升到提高学

院办学竞争力、吸引更多优质学生、培养更多优秀人才

的高度上。 

吕院长还总结了自己对未来我院办学思路的基本思

考：固本、强基、提质、减量。吕院长最后要求全院广

大教职员工，特别是各级管理人员，要进一步提升教师

的教学能力，提升学生的学习能力，提升学院的教学设

施质量，提升对学生的管理水平。总之，一切工作都要

围绕着教学质量的提高。 

会议于七月五日下午 

圆满结束。    (质评办)  



省教育厅对2012年本

科高校教学工作及业

绩考核情况近期公布 

 

 

 

注：红色（斜体）数字为 2013 年 6 月比 2012 年 6 月下降的数据，蓝色（带下划线）数字为提高的数

据。总体来看：大学英语四六级的考试合格率比去年同期有明显的提高，但到考率有所下降。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2013 年 6 月大学英语四级 2013 年 6 月大学英语六级 

学院 报考人数 到考率% 合格人数 合格率% 报考人数 到考率% 合格人数 合格率% 

电信学院 896 89.06  185 23.18  488 83.20  29 7.14 

国交学院 37 100.00  26 70.27  104 95.19  40 40.40 

化工学院 480 91.04  112 25.63  361 81.16  36 12.29 

机械学院 834 90.89  185 24.41  491 81.47  42 10.50 

建工学院 591 88.32  122 23.37  429 78.79  35 10.36 

交通学院 110 98.18  30 27.78  95 87.37  7 8.43 

经管学院 447 89.93  129 32.09  1228 86.24  176 16.62 

理学院 210 93.33  49 25.00  130 86.15  15 13.39 

人文学院 325 89.54  113 38.83  527 77.42  54 13.24 

外语学院 122 98.36  78 65.00  553 92.77  254 49.51 

合计 4052 90.55  1029 28.05  4406 84.23  688 18.54 
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2013-2014 学年第一学期，全校共有 347 个班级，在籍学
生 13197 名（包括 13 级录取的新生 3320），502 名老师开设了
709 门课程，共 1482 门次（开课信息中不含校选修课）。9 月
1 日，老生应到校 9833 人，由于各种原因未报 257 人，报到
率为 97.4%，一周后的 9 月 8 日，学生报到率为 99.8%。9 月
14 日，新生应报到 3320，报到率为 98.2%。 

9 月 2 日，学院新学期开学的第一天，郭书记和吕校长等
学校领导分别带队，分四组对两校区进行了教学秩序巡查，学
校各处室负责人和部分教学督导参加了巡查活动。总体来看：
各类保障措施基本到位，但东校区教学楼第一天就没有上课铃
声，经查系设备突发故障，已责成设备生产厂家予以更换。 

巡查中看到，教职员工到岗状况良好，多数师生提前走进
教室，精神状态良好；投影机经过假期更新改造维护后，课堂
投影演示效果明显改善，教室 

清洁整齐，窗明桌净。    

（质评办、督导办） 

2013 年 6 月份英语四六级考试情况汇总表 
 

2013-2014 学年第一学期 
期初教学秩序检查情况 

上学期省教育厅公布了
2012 年度全省本科院校教学工
作及业绩考核结果，全省共有 29

所本科高校参加排名，浙江师范
大学、宁波大学、杭州电子科技
大学名列前三，我校列 21 名，名
次高于多所升本比我校更早的高
校。 

考核指标共有保障情况、教
师情况、人才培养质量情况、教
学改革情况、开放教学情况、争
先创优情况六大方面，我校在毕
业生就业、开放教学等方面取得
了比较优秀的成绩、但在教授为
本科生授课、    （转第 4 版）

东校区出现了考务办公室试卷分发混乱、试
卷教室填写错误、试卷装袋份数不够等问题。 

3、有几门课程试卷出错情况较多，出卷
老师在多个教室改错。 

4、仍有较多作弊现象，共发现起 19 起。 

建议每位监考教师应按监考守则认真担
负起监考职责；建议教务处加强考试的细节
管理，切实落实各环节的责任；建议出卷教
师认真核对试卷，减少出错；建议各学院加
强对学生的诚信教育。 

   （质评办） 

2013 年 6 月 28 日至 30 日，教务处组织
了全校 3 天集中考试，由校领导、相关职能
部门负责人及校督导组成的 12 个巡视组，
对东、西校区的考试情况进行了全面检查。
考试秩序总体良好，考场环境整洁安静，多
数监考老师认真负责，学生对待考试态度端
正。但也发现一些问题，主要表现如下： 

1、个别监考老师不够认真负责，如学
生带手机进场没提醒其关机，还有个别老师
监考期间使用手机； 

2、教务处由于人员变动，第一场考试
2
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序号 学校名称 总分 备注 

1 浙江师范大学 1122.40   

2 宁波大学 1093.75   

3 杭州电子科技大学 1084.55   

4 浙江工业大学 1080.30   

5 浙江工商大学 1049.60   

6 浙江理工大学 1043.35   

7 杭州师范大学 1018.05  非省财政 

8 中国计量学院 1000.55   

9 浙江财经学院 942.35   

10 温州医学院 935.30   

11 浙江中医药大学 918.25   

12 浙江农林大学 900.90   

13 浙江万里学院 870.40  非省财政 

14 绍兴文理学院 856.60  非省财政 

15 温州大学 853.25  非省财政 

16 浙江警察学院 843.90  非省财政 

17 嘉兴学院 840.25   

18 湖州师范学院 837.00  非省财政 

19 浙江科技学院 835.55   

20 浙江传媒学院 825.05   

21 宁波工程学院 796.50  非省财政 

22 浙江外国语学院 790.40   

23 浙江海洋学院 783.05   

24 台州学院 768.95  非省财政 

25 浙江树人学院 759.40  非省财政 

26 浙江越秀外国语学院 691.00  非省财政 

27 衢州学院 689.50  非省财政 

28 丽水学院 682.75  非省财政 

29 宁波大红鹰学院 623.00  非省财政 
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（接第 3 版）学生对学校的满意度等指标不理想。 

针对考核结果学校进行了细致的分析，并提出以下几个建议： 

1、各相关职能部门所有上报数据要经过质评办汇总报学校相关领导审核后再上报，同时要关

注行政部门的公示，以便发现出错后及时改正；    

2、优势项目要继续保持，特别是毕业生就业率； 

3、学校条件允许的情况下增加生均教学经费； 

4、学校条件允许的情况下降低生师比； 

5、各学院教授原则上都要求授课，建议学校出台相应政策，如作为考核的一个必要条件等； 

6、提高教学水平，改善教学条件，增加学生对教学的满意度。               （质评办） 
 

附：2012 年度浙江省高校本科教学工作及业绩得分一览表 

《教学质量简报》拟每月初出刊一期，欢迎各单位提供教学质量管理的信息及稿件。 


