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各学院2014届毕业生

职业发展状况及人才培养质量报告
电信学院2014届各专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届各专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院各专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。

　　1.调查概况

电信学院2014届毕业生共有331人答题，有效答题率为61.52%，低于全省平均（72.59%），略高于全校平均（61.13%）。其中，本学院有效答题率最高为电子科学与技术专业，达78.87%，高于全省平均水平，名列全校2014届27个专业的第1位；有效答题率最低的为计算机科学与技术专业，有效答题率仅为55.49%，排在全校2014届27个专业的倒数第3位。具体见表1-1。

表1-1   电信学院及各专业的答题率情况
	学院
	院答题人数
	院答题率
	所属专业
	答题人数
	答题率
	学校专业排名

	电子与信息工程学院
	331
	61.52%
	电子科学与技术
	56 
	78.87%
	1 

	
	
	
	电子信息工程
	92 
	63.45%
	8 

	
	
	
	网络工程
	42 
	60.87%
	12 

	
	
	
	电气工程及其自动化
	45 
	56.25%
	23 

	
	
	
	计算机科学与技术
	96 
	55.49%
	25 


　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。电信学院的总体就业竞争力为0.6798，位列学校各二级学院的中间位置。各专业的就业竞争力排名见表2-1。  
表2-1   电信学院各专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	电气工程及其自动化
	80
	45
	56.25%
	0.7135 
	9

	电子信息工程
	145
	92
	63.45%
	0.6891 
	15

	网络工程
	69
	42
	60.87%
	0.6786 
	19

	计算机科学与技术
	173
	96
	55.49%
	0.6749 
	20

	电子科学与技术
	71
	56
	78.87%
	0.6716 
	22


2.2就业状况总体分析
本学院2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：全校平均为84.53%，全省本科高校平均为79.28%。电信学院5个专业受雇率均高于全省本科高校平均水平，其中3个专业高于学校平均水平。

自主创业：全校平均为3.43%，全省本科高校平均为3.76%。电信学院2个专业创业率高于全校和全省本科高校平均值，但有3个专业创业率为零。

继续升学深造：全校平均为5.43%，全省本科高校平均为8.49%。除电气工程及其自动化专业的升学率高于全校及全省本科高校平均水平外，其他4个专业均低于全校和全省本科高校平均水平，值得注意的是：电子科学与技术及计算机科学与技术2个专业升学率为零。
毕业生待业率：全校平均为4.10%，全省本科高校平均为4.52%。电信学院毕业生待业率较低的是电子信息工程专业，名列全校2014届27个专业第5位；待业率最高的是电子科学与技术专业，名列全校2014届27个专业的第24位。各专业情况见表2-2。
表2-2   电信学院各专业就业类型人数分布比例情况
	专业名称
	受雇工作
	自主创业
	自由职业
	升学
	尚在待业
	其它

	电子科学与技术
	80.36%
	8.93%
	1.79%
	0.00%
	8.93%
	0.00%

	电气工程及其自动化
	82.22%
	0.00%
	2.22%
	11.11%
	4.44%
	0.00%

	计算机科学与技术
	89.58%
	4.17%
	1.04%
	0.00%
	3.13%
	2.08%

	电子信息工程
	93.48%
	0.00%
	0.00%
	3.26%
	2.17%
	1.09%

	网络工程
	90.48%
	0.00%
	0.00%
	2.38%
	4.76%
	2.38%


2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

电信学院有3个专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例，高于全省本科高校平均水平，有1个专业接近全省本科高校的平均值，而电子科学与技术专业与全省本科高校的平均值差距偏大。学院就业地区流向总体状况较好。具体见表2-3。

表2-3   电信学院各专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	电子科学与技术
	37.78%
	31.11%
	26.67%
	4.44%
	0.00%

	电气工程及其自动化
	48.65%
	16.22%
	24.32%
	10.81%
	0.00%

	计算机科学与技术
	56.98%
	16.28%
	23.26%
	3.49%
	0.00%

	电子信息工程
	61.63%
	20.93%
	15.12%
	2.33%
	0.00%

	网络工程
	42.11%
	36.84%
	21.05%
	0.00%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
我校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，略低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

本学院5个专业毕业生总体平均月薪酬，有4个专业低于全省本科高校同专业的平均水平，只有电气工程及其自动化专业略高于全省本科高校同专业的平均水平。学院毕业生总体平均月薪酬水平偏低，具体见表2-4。
表2-4   电信学院各专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	电子科学与技术
	4233.33
	4404.59
	5295.45

	计算机科学与技术
	4171.51
	4290.91
	5500.00

	电子信息工程
	4098.84
	4142.19
	5091.84

	电气工程及其自动化
	3952.70
	3925.71
	4379.46

	网络工程
	3855.26
	4362.50
	5112.07


2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。从本次调查看，我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。
从各二级学院看，电信学院专业就业相关度为58.42分，处于全校二级学院中间位置。从本学院各专业的专业就业相关度来看，高于全省本科高校同专业平均水平的有2个专业，低于全省本科高校同专业平均水平的有3个专业；但5个专业均低于全省本科高校的平均值，学院总体状况较差。具体见表2-5。
表2-5   电信学院2014届毕业生各专业的专业就业相关度差异排名
	专业名称
	专业相关度
	全省同专业平均

	电气工程及其自动化
	63.72
	59.30

	计算机科学与技术
	61.51
	63.14

	网络工程
	58.50
	59.77

	电子信息工程
	57.11
	53.99

	电子科学与技术
	50.59
	52.50


2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值，以各选项答题人数除以答题总人数为权重计算得出。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
从各二级学院看，电信学院的社会保障水平为82.12%，高于全省本科院校平均，略高于全校平均。从各专业来看，除计算机科学与技术专业外，其他4个专业均超过全省本科平均水平，学院总体状况较好。具体见表2-6。
表2-6   电信学院2014届毕业生各专业的社会保障水平排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	社会保障水平

	电子科学与技术
	71
	56
	78.87%
	0.8711

	网络工程
	69
	42
	60.87%
	0.8579

	电子信息工程
	145
	92
	63.45%
	0.8488

	电气工程及其自动化
	80
	45
	56.25%
	0.8162

	计算机科学与技术
	173
	96
	55.49%
	0.7535


　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，应当避免，这要求毕业生在择业时做好个人职业规划，不能盲目选择。我校2014届毕业生的离职率为39.64%，高于全省本科院校平均水平（37.97%）。
从各专业离职率情况看，电信学院5个专业的离职率均高于全省本科院校平均水平，其中网络工程专业离职率位列全校2014届27个专业的倒数第3位，学院总体情况较差，具体见表3-1。
表3-1   电信学院2014届毕业生各专业离职率情况
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	离职率

	电子信息工程
	08060300
	145
	92
	63.45%
	39.53%

	电气工程及其自动化
	08060100
	80
	45
	56.25%
	43.24%

	电子科学与技术
	08060600
	71
	56
	78.87%
	46.67%

	计算机科学与技术
	08060500
	173
	96
	55.49%
	48.84%

	网络工程
	08061300
	69
	42
	60.87%
	50.00%


　　4.创业分析

从本次调查来看，我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
从各二级学院创业情况来看，电信学院的创业率为2.72%，创业率较低。从学院的各专业创业情况看，电子科学与技术专业创业率较高，位列全校2014届27个专业的第2位，但学院有3个专业的创业率为零。具体见表4-1。
表4-1   电信学院2014届毕业生有创业专业的创业率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	创业率

	电子科学与技术
	08060600
	71
	56
	78.87%
	8.93%

	计算机科学与技术
	08060500
	173
	96
	55.49%
	4.17%

	电气工程及其自动化
	08060100
	80
	45
	56.25%
	0.00%

	电子信息工程
	08060300
	145
	92
	63.45%
	0.00%

	网络工程
	08061300
	69
	42
	60.87%
	0.00%


　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
从各二级学院的继续深造情况看，电信学院的升学率只有2.72%，处于全校各二级学院垫底位置。从学院的各专业来看，电气工程及其自动化专业升学率较好，高于全省本科院校的平均水平，位列全校2014届27个专业的第3位，但电子科学与技术、计算机科学与技术2个专业，是我校2014届27个专业中仅有的2个升学率为零专业。具体见表5-1。
表5-1   电信学院2014届毕业生各专业升学率排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	升学率

	电气工程及其自动化
	80
	45
	56.25%
	11.11%

	电子信息工程
	145
	92
	63.45%
	3.26%

	网络工程
	69
	42
	60.87%
	2.38%

	电子科学与技术
	71
	56
	78.87%
	0.00%

	计算机科学与技术
	173
	96
	55.49%
	0.00%


　　6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

从各二级学院情况来看，电信学院的满意度为84.41，名列全校各二级学院第3位，按近全校平均水平，总体满意度一般。从本学院的各专业总体满意度来看，除电子科学与技术专业的总体满意度超过省本科院校平均水平外，其余4个专业的总体满意度均低于省本科院校平均水平。具体见表6-1。
表6-1   电信学院各专业对母校的总体满意率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	总体满意度

	电子科学与技术
	08060600
	71
	56
	78.87%
	87.50

	计算机科学与技术
	08060500
	173
	96
	55.49%
	85.00

	网络工程
	08061300
	69
	42
	60.87%
	84.76

	电气工程及其自动化
	08060100
	80
	45
	56.25%
	82.67

	电子信息工程
	08060300
	145
	92
	63.45%
	82.61


6.2分项满意度

从本学院5个专业的分项满意度来看，计算机科学与技术和电子科学与技术专业较好。例如：计算机科学与技术专业，除总体满意度指标与全省本科院校平均值有一定差距外，其他分项均高于全省本科院校平均值；而网络工程、电子信息工程专业较差，各分项指标均低于全省本科院校平均值。具体见表6-2。
表6-2   电信学院各专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	电信学院
	84.41 
	74.74 
	73.47 
	75.41 
	73.29 
	73.90 
	80.91 
	75.77 

	电子科学与技术
	87.50 
	76.07 
	77.14 
	79.64 
	78.21 
	76.07 
	82.14 
	77.50 

	计算机科学与技术
	85.00 
	77.92 
	77.50 
	76.67 
	74.58 
	75.63 
	82.92 
	79.38 

	网络工程
	84.76 
	69.05 
	68.10 
	72.38 
	69.05 
	71.90 
	80.00 
	72.38 

	电气工程及其自动化
	82.67 
	76.89 
	74.67 
	75.11 
	72.89 
	73.78 
	80.89 
	74.67 

	电子信息工程
	82.61 
	72.17 
	68.91 
	73.04 
	71.09 
	71.74 
	78.48 
	73.04 


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科平均值）

6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，电信学院的推荐度为73.96%，位列全校各二级学院第3位。从本学院各专业对母校的推荐度来看，5个专业对母校推荐度处于全校2014届27个专业的中间位置，总体评价为中等。具体见表6-3。
表6-3   电信学院各专业毕业生对母校的推荐度
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	对母校的推荐度%
	全校专业排名

	电子科学与技术
	71
	56
	78.87%
	80.00 
	11

	电气工程及其自动化
	80
	45
	56.25%
	75.56 
	13

	计算机科学与技术
	173
	96
	55.49%
	75.42 
	14

	电子信息工程
	145
	92
	63.45%
	70.43 
	18

	网络工程
	69
	42
	60.87%
	68.57 
	20


6.4师生关系紧密度
师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。
从本学院各专业毕业生与母校老师关系的紧密度来看，5个专业的紧密度均高于全省本科院校平均值，但专业之间差距较大，紧密度最高与最低的专业相差近20个百分点，总体评价较好。具体见表6-4。
表6-4   电信学院各专业2014届毕业生与教师关系的紧密度排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	师生紧密程度%
	排名

	网络工程
	69
	42
	60.87%
	61.43 
	9

	电子科学与技术
	71
	56
	78.87%
	54.64 
	13

	计算机科学与技术
	173
	96
	55.49%
	51.04 
	16

	电气工程及其自动化
	80
	45
	56.25%
	50.67 
	18

	电子信息工程
	145
	92
	63.45%
	41.52 
	24


　　7.本学院各专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将电信学院各专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出电信学院各专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   电信学院各专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本学院
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本学院
创业率
	全省同专业平均创业率
	本学院
升学率
	全省同专业平均
升学率

	电子科学与技术
	91.07%
	96.23%
	8.93%
	4.25%
	0.00%
	9.43%

	电气工程及其自动化
	95.56%
	96.72%
	0.00%
	3.51%
	11.11%
	7.01%

	计算机科学与技术
	96.88%
	95.77%
	4.17%
	3.83%
	0.00%
	5.34%

	电子信息工程
	97.83%
	96.15%
	0.00%
	4.53%
	3.26%
	10.43%

	网络工程
	95.24%
	93.89%
	0.00%
	1.97%
	2.38%
	5.46%


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
　　8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，与全省和全校平均水平相比较，提出如下建议供参考。

（1）本学院5个专业的月薪水平都低于全省同专业的水平，建议学院认真查找原因，是培养方案问题？还是培养方式问题？特别是网络工程专业；
（2）本学院5个专业中有3个专业的创业率为0，建议加强创业教育；
（3）本学院升学率只有2.72%，处于全校各二级学院垫底位置。只有电气工程及其自动化专业升学率较好，高于全省本科院校的平均水平，位列全校2014届27个专业的第3位，但电子科学与技术、计算机科学与技术2个专业，是我校2014届27个专业中仅有的2个升学率为零专业。建议学院积极营造考研氛围，特别是专业教师在这方面多化精力，以考研促进学风建设。
材化学院2014届各专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届各专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院各专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。

　　1.调查概况

材料与化工学院2014届毕业生共有198人答题，有效答题率为64.92%，低于全省平均（72.59%），高于全校平均（61.13%）。其中，本学院有效答题率最高的为油气储运工程专业，达77.33%，高于全省平均水平，名列全校2014届27个专业的第2位。具体情况见表1-1。

表1-1   材料与化工学院及各专业的答题率情况
	学院
	院答题人数
	院答题率
	所属专业
	答题人数
	答题率
	学校专业排名

	材料与化工学院
	198
	64.92%
	油气储运工程
	58 
	77.33%
	2 

	
	
	
	化学工程与工艺
	140 
	60.87%
	12 


　　

　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。材料与化工学院的总体就业竞争力为0.7117，位列学校各二级学院第3位，总体状况较好。各专业的就业竞争力排名见表2-1。
表2-1   材料与化工学院各专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	油气储运工程
	75
	58
	77.33%
	0.7260 
	8

	化学工程与工艺
	230
	140
	60.87%
	0.7102 
	10


2.2就业状况总体分析
本学院2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：全校平均为84.53%，全省本科高校平均水平为79.28%。本学院2个专业的受雇率均高于全省本科高校平均水平，但低于学校平均水平。

自主创业：全校平均为3.43%，全省本科高校平均水平为3.76%。本学院的油气储运工程专业自主创业率略高于全校平均水平，接近全省本科平均水平；而化学工程与工艺专业的自主创业率偏低。

继续升学深造：全校平均为5.43%，全省本科高校平均水平为8.49%。本学院的升学率不但高出本校平均值较多，而且高于全省本科高校平均水平，处于较好的状态。
毕业生待业率：全校平均为4.10%，全省本科高校平均水平为4.52%。本学院2个专业毕业生待业率均较低，数据指标处于优良水平。各专业情况见表2-2。
表2-2   材料与化工学院各专业就业类型人数分布比例情况
	专业名称
	受雇工作
	自主创业
	自由职业
	升学
	尚在待业
	其它

	化学工程与工艺
	82.86%
	2.86%
	0.71%
	9.29%
	2.86%
	1.43%

	油气储运工程
	84.48%
	3.45%
	0.00%
	8.62%
	3.45%
	0.00%


2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

材料与化工学院2个专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例均低于全省本科高校平均水平，而选择去乡镇就业比例较高，总体情况较差。具体见表2-3。

表2-3   材料与化工学院各专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	化学工程与工艺
	42.24%
	31.90%
	18.10%
	7.76%
	0.00%

	油气储运工程
	40.82%
	18.37%
	24.49%
	16.33%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
我校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，略低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

本学院2个专业毕业生总体平均月薪酬高于全省本科高校同专业的平均水平，其中，化学工程与工艺专业的总体平均月薪酬还高于全省本科院校的平均水平。具体见表2-4。
表2-4   材料与化工学院各专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	化学工程与工艺
	3821.12
	3739.94
	4172.33

	油气储运工程
	3698.98
	3692.16
	3737.18


2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。从本次调查看，我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。
从各二级学院看，材料与化工学院专业就业相关度为58.33分，处于全校二级学院中偏下位置。从本学院各专业的专业就业相关度来看，2个专业均低于省本科高校同专业平均水平，也低于全省本科高校平均值，总体状况较差。具体见表2-5。
表2-5   材料与化工学院2014届毕业生各专业的专业就业相关度差异排名
	专业名称
	专业相关度
	全省同专业平均

	化学工程与工艺
	58.38
	58.68

	油气储运工程
	58.21
	67.72


2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值，以各选项答题人数除以答题总人数为权重计算得出。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
从各二级学院看，材料与化工学院的社会保障水平为86.18%，高出全省本科院校平均值近6个百分点，处在全校各二级学院的第2位，总体状况良好。按各专业来看，材料与化工学院的2个专业均超过全省本科平均水平，也高于全校平均水平。具体见表2-6。
表2-6   材料与化工学院2014届毕业生各专业的社会保障水平排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	社会保障水平

	化学工程与工艺
	230
	140
	60.87%
	0.8638

	油气储运工程
	75
	58
	77.33%
	0.8571


　　

　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，应当避免，这要求毕业生在择业时做好个人职业规划，不能盲目选择。我校2014届毕业生的离职率为39.64%，高于全省本科院校（37.97%）。
从各专业离职率情况看，材料与化工学院2个专业的离职率均低于全省本科平均水平，其中油气储运工程专业离职率低于全省本科平均水平达15个百分点，位列全校2014届27个专业的第3位，总体情况良好，具体见表3-1。
表3-1   材料与化工学院2014届毕业生各专业离职率情况
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	离职率

	油气储运工程
	08120300
	75
	58
	77.33%
	22.45%

	化学工程与工艺
	08110100
	230
	140
	60.87%
	37.93%


　　

　　4.创业分析

从本次调查来看，我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
从各二级学院创业情况来看，材料与化工学院的创业率为3.03%，创业率偏低。从学院的各专业创业情况看，油气储运工程专业的创业率略低于全省本科平均水平，但化学工程与工艺专业创业率偏低，不但低于全省本科平均值，而且也低于全校平均值。具体见表4-1。
表4-1   材料与化工学院2014届毕业生有创业专业的创业率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	创业率

	油气储运工程
	08120300
	75
	58
	77.33%
	3.45%

	化学工程与工艺
	08110100
	230
	140
	60.87%
	2.86%


　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
从各二级学院的继续深造情况看，材料与化工学院的升学率达9.09%，处于全校各二级学院领先地位。从学院的各专业来看，2个专业升学率均高于全省本科院校的平均水平，位列全校2014届27个专业的第5、第6位。具体见表5-1。
表5-1   材料与化工学院2014届毕业生各专业升学率排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	升学率

	化学工程与工艺
	230
	140
	60.87%
	9.29%

	油气储运工程
	75
	58
	77.33%
	8.62%


　　6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

从各二级学院情况来看，材料与化工学院的满意度为80.00，处于全校各二级学院靠后位置，总体满意度较差。从本学院的各专业总体满意度来看，2个专业的总体满意度均低于省本科院校平均水平，也低于全校平均水平。具体见表6-1。
表6-1   材料与化工学院各专业对母校的总体满意率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	总体满意度

	油气储运工程
	08120300
	75
	58
	77.33%
	82.76

	化学工程与工艺
	08110100
	230
	140
	60.87%
	78.86


6.2分项满意度
从本学院2个专业的分项满意度来看，除油气储运工程专业的3项分项指标高于全省本科院校平均外，其余均低于全省本科院校平均值，专业满意度总体评价较差。具体见表6-2。
表6-2   材料与化工学院各专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	材料与化工学院
	80.00 
	73.43 
	70.81 
	71.11 
	70.00 
	73.43 
	78.08 
	72.53 

	油气储运工程
	82.76 
	76.90 
	72.76 
	72.76 
	74.14 
	78.28 
	81.38 
	74.48 

	化学工程与工艺
	78.86 
	72.00 
	70.00 
	70.43 
	68.29 
	71.43 
	76.71 
	71.71 


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科平均值）

6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，材料与化工学院的推荐度为67.78%，位列全校各二级学院中偏下位置。从本学院各专业对母校的推荐度来看，油气储运工程专业对母校推荐度处于全校2014届27个专业的中间位置，而化学工程与工艺专业排名靠后，总体评价为一般。具体见表6-3。
表6-3   材料与化工学院各专业毕业生对母校的推荐度
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	对母校的推荐度%
	全校专业排名

	油气储运工程
	75
	58
	77.33%
	71.38 
	16

	化学工程与工艺
	230
	140
	60.87%
	66.29 
	23


6.4师生关系紧密度
师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。
从本学院各专业毕业生与母校老师关系的紧密度来看，2个专业的紧密度均高于全省本科院校平均值，但在全校2014届27个专业排名中位置靠后，总体评价一般。具体见表6-4。

表6-4   材料与化工学院各专业2014届毕业生与教师关系的紧密度排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	师生紧密程度%
	排名

	油气储运工程
	75
	58
	77.33%
	48.62 
	20

	化学工程与工艺
	230
	140
	60.87%
	41.57 
	23


　　7.本学院各专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将材料与化工学院各专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出材料与化工学院各专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   材料与化工学院各专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本学院
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本学院
创业率
	全省同专业平均创业率
	本学院
升学率
	全省同专业平均
升学率

	化学工程与工艺
	97.14%
	95.60%
	2.86%
	2.86%
	9.29%
	11.67%

	油气储运工程
	96.55%
	95.39%
	3.45%
	1.97%
	8.62%
	4.61%


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
　　

　　8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，从学生就业率、薪水、升学率等指标来看，我校化工两个专业整体水平列全省上游，但也有一个比较大的问题就是学生满意度，建议学院开展研究分析满意度低的原因，针对性地进行改进提高。
汽车学院2014届各专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届各专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院各专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。
　　1.调查概况

汽车学院2014届毕业生共有313人答题，有效答题率为61.86%，低于全省平均（72.59%），略高于全校平均（61.13%）。其中，本学院有效答题率最高为材料成型及控制工程专业（67.33%），名列全校2014届27个专业的第4位。各专业的答题率具体情况见表1-1。

表1-1   汽车学院及各专业的答题率情况
	学院
	院答题人数
	院答题率
	所属专业
	答题人数
	答题率
	学校专业排名

	汽车学院
	313
	61.86%
	材料成型及控制工程
	101 
	67.33%
	4 

	
	
	
	汽车服务工程
	102 
	60.71%
	14 

	
	
	
	机械设计制造及其自动化
	110 
	58.51%
	18 


　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。汽车学院的总体就业竞争力为0.6791，处于全校各二级学院中间位置。各专业就业竞争力排名见表2-1。
表2-1   汽车学院各专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	机械设计制造及其自动化
	188
	110
	58.51%
	0.6891 
	16

	材料成型及控制工程
	150
	101
	67.33%
	0.6860 
	18

	汽车服务工程
	168
	102
	60.71%
	0.6712 
	23


2.2就业状况总体分析
本学院2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：全校平均为84.53%，全省本科高校平均水平为79.28%。本学院机械设计制造及其自动化和材料成型及控制工程2个专业受雇率高于全省本科平均水平；尽管汽车服务工程专业受雇率低于全校及全省本科高校平均水平，但这主要与升学率较高有直接关联，汽车服务工程专业升学率高达12.75%，升学率高，就业人数自然就减少。

自主创业：全校平均为3.43%，全省本科高校平均水平为3.76%。本学院机械设计制造及其自动化和汽车服务工程2个专业自主创业率高于全校及全省本科平均水平。

继续升学深造：全校平均为5.43%，全省本科高校平均水平为8.49%。本学院的汽车服务工程专业升学率较好，不但高出全校及全省本科高校平均值较多，而且位列我校2014届27个专业的第2位。
毕业生待业率：全校平均为4.10%，全省本科高校平均水平为4.52%。 本学院的机械设计制造及其自动化专业待业率较低，其他2个专业的待业率与全校及全省本科高校平均水平略有差距。各专业情况见表2-2。
表2-2   汽车学院各专业就业类型人数分布比例情况
	专业名称
	受雇工作
	自主创业
	自由职业
	升学
	尚在待业
	其它

	汽车服务工程
	75.49%
	3.92%
	1.96%
	12.75%
	4.90%
	0.98%

	机械设计制造及其自动化
	85.45%
	4.55%
	0.91%
	2.73%
	2.73%
	3.64%

	材料成型及控制工程
	83.17%
	2.97%
	2.97%
	5.94%
	4.95%
	0.00%


2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

汽车学院汽车服务工程专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例高于全省本科高校平均水平，但材料成型及控制工程专业与省本科院校平均值差距较大；毕业生选择去乡镇或农村就业比例较高，学院就业地区流向总体情况一般。具体见表2-3。

表2-3   汽车学院各专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	汽车服务工程
	51.95%
	27.27%
	14.29%
	5.19%
	1.30%

	机械设计制造及自动化
	41.49%
	27.66%
	20.21%
	10.64%
	0.00%

	材料成型及控制工程
	33.33%
	34.52%
	20.24%
	11.90%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
我校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，略低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

本学院除材料成型及控制工程专业毕业生总体平均月薪酬略高于全省本科高校同专业的平均水平外，其他2个专业均低于全省本科高校同专业的平均水平，而且3个专业均低于全校的平均水平。具体见表2-4。
表2-4   汽车学院各专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	汽车服务工程
	3711.04
	3816.49
	4294.12

	机械设计制造及其自动化
	3452.13
	3675.10
	4151.04

	材料成型及控制工程
	3449.40
	3436.78
	3635.71


2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。从本次调查看，我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。

从各二级学院看，汽车学院专业就业相关度为56.13分，处于全校二级学院中偏下位置。从本学院各专业的专业就业相关度来看，有2个专业高于省本科高校同专业平均水平，但均低于全省本科高校平均值，总体状况较差。具体见表2-5。
表2-5   汽车学院2014届毕业生各专业的专业就业相关度差异排名
	专业名称
	专业相关度
	全省同专业平均

	机械设计制造及其自动化
	64.86
	61.55

	材料成型及控制工程
	52.50
	51.76

	汽车服务工程
	50.10
	51.36


2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值，以各选项答题人数除以答题总人数为权重计算得出。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
从各二级学院看，汽车学院的社会保障水平为79.14%，略低于全省本科平均水平，处在全校各二级学院的靠后位置，总体状况较差。按各专业来看，除机械设计制造及自动专业超过全省本科和全校的平均水平外，其他2个专业与全省本科和全校的平均水平均有较大差距。具体见表2-6。
表2-6   汽车学院2014届毕业生各专业的社会保障水平排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	社会保障水平

	机械设计制造及自动化
	188
	110
	58.51%
	0.8404

	材料成型及控制工程
	150
	101
	67.33%
	0.7667

	汽车服务工程
	168
	102
	60.71%
	0.7584


　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，应当避免，这要求毕业生在择业时做好个人职业规划，不能盲目选择。我校2014届毕业生的离职率为39.64%，高于全省本科院校（37.97%）。
从各专业离职率情况看，汽车学院机械设计制造及自动化专业的离职率较低，低于全省本科平均水平5个百分点；而汽车服务工程专业离职率过高，高于全省本科平均水平达16个百分点，位列全校2014届27个专业的倒数第1位，总体情况较差，具体见表3-1。
表3-1   汽车学院2014届毕业生各专业离职率情况
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	离职率

	机械设计制造及自动化
	08030100
	188
	110
	58.51%
	32.98%

	材料成型及控制工程
	08030200
	150
	101
	67.33%
	40.48%

	汽车服务工程
	08030800
	168
	102
	60.71%
	53.25%


　　4.创业分析

从本次调查来看，我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
从各二级学院创业情况来看，汽车学院的创业率为3.83%，创业率较好。从学院的各专业创业情况看，除材料成型及控制工程专业的创业率较低外，其他2个专业均高于全省本科高校及我校的平均值。具体见表4-1。
表4-1   汽车学院2014届毕业生有创业专业的创业率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	创业率

	机械设计制造及自动化
	08030100
	188
	110
	58.51%
	4.55%

	汽车服务工程
	08030800
	168
	102
	60.71%
	3.92%

	材料成型及控制工程
	08030200
	150
	101
	67.33%
	2.97%


　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
从各二级学院的继续深造情况看，汽车学院的升学率为7.03%，高于全校、略低于全省本科院校平均水平，位列全校各二级学院第3位。从学院的各专业来看，汽车服务工程专业升学率高于全省本科院校的平均水平4个百分点以上，位列全校2014届27个专业的第2位，而另2个专业与省本科院校平均水平仍存在不少差距。具体见表5-1。
表5-1   汽车学院2014届毕业生各专业升学率排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	升学率

	汽车服务工程
	168
	102
	60.71%
	12.75%

	材料成型及控制工程
	150
	101
	67.33%
	5.94%

	机械设计制造及其自动化
	188
	110
	58.51%
	2.73%


　　6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

从各二级学院情况来看，汽车学院的满意度为76.36，处于全校各二级学院末端位置，总体满意度较差。从本学院的各专业总体满意度来看，3个专业的总体满意度均低于省本科院校平均水平，也低于全校平均水平，而且处于全校2014届27个专业的倒数位置。具体见表6-1。
表6-1   汽车学院各专业对母校的总体满意率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	总体满意度

	材料成型及控制工程
	08030200
	150
	101
	67.33%
	77.43

	机械设计制造及其自动化
	08030100
	188
	110
	58.51%
	76.18

	汽车服务工程
	08030800
	168
	102
	60.71%
	75.49


6.2分项满意度
从本学院3个专业的分项满意度来看，不但各项指标值均低于全省本科院校平均值，而且与全省本科院校平均值差距较大，专业满意度总体评价差。具体见表6-2。
表6-2   汽车学院各专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	汽车学院
	76.36 
	67.48 
	66.45 
	67.99 
	65.75 
	68.12 
	73.80 
	68.88 

	材料成型及控制工程
	77.43 
	69.31 
	70.10 
	69.70 
	69.70 
	69.11 
	76.83 
	70.50 

	机械设计制造及自动化
	76.18 
	68.73 
	66.18 
	67.64 
	63.45 
	67.64 
	71.82 
	68.73 

	汽车服务工程
	75.49 
	64.31 
	63.14 
	66.67 
	64.31 
	67.65 
	72.94 
	67.45 


6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，汽车学院的推荐度为64.03%，位列全校各二级学院末位。从本学院各专业对母校的推荐度来看，3个专业对母校推荐度处于全校2014届27个专业的倒数位置，总体评价为差。具体见表6-3。
表6-3   汽车学院各专业毕业生对母校的推荐度
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	对母校的推荐度%
	全校专业排名

	材料成型及控制工程
	150
	101
	67.33%
	65.15 
	24

	机械设计制造及其自动化
	188
	110
	58.51%
	63.64 
	25

	汽车服务工程
	168
	102
	60.71%
	63.33 
	26


6.4师生关系紧密度

师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。

从本学院各专业毕业生与母校老师关系的紧密度来看，但3个专业的紧密度均低于全校平均值，在全校2014届27个专业排名处于末端位置，总体评价差。具体见表6-4。

表6-4   汽车学院各专业2014届毕业生与教师关系的紧密度排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	师生紧密程度%
	排名

	机械设计制造及其自动化
	188
	110
	58.51%
	42.36 
	22

	汽车服务工程
	168
	102
	60.71%
	40.98 
	25

	材料成型及控制工程
	150
	101
	67.33%
	37.03 
	27


7.本学院各专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将汽车学院各专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出我学院各专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   汽车学院各专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本校
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本校
创业率
	全省同专业平均创业率
	本校
升学率
	全省同专业平均
升学率

	汽车服务工程
	95.10%
	95.93%
	3.92%
	4.07%
	12.75%
	10.57%

	机械设计制造及自动化
	97.27%
	96.05%
	4.55%
	4.39%
	2.73%
	5.87%

	材料成型及控制工程
	95.05%
	96.14%
	2.97%
	3.86%
	5.94%
	6.28%


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，结合学院各专业的目标定位、发展历史、学科专业优势，提出如下建议供参考。
（1）本学院的3个专业总体就业竞争力为0.6791，处于全校各二级学院中间位置，每项指标都略低于全省平均水平，建议学院对每个指标进行研究分析，争取每项指标有些提高，整个就业竞争力将会有较大幅度的提升，有利于2017年的专业招生。

（2）本学院由于地理位置原因，学生的满意度和母亲推荐度都处于学校所有专业的末端，建议学院能群策群力通过其它手段来弥补地理位置的缺陷，如加强与学生的沟通交流、增加学生活动、营造考研氛围等。
　
建筑与交通学院2014届各专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届各专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院各专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。

　　1.调查概况

建筑与交通学院2014届毕业生共有284人答题，有效答题率为64.69%，低于全省平均（72.59%），高于全校平均（61.13%）。其中，本学院有效答题率最高的专业为工程管理，为76.32%，高于全省平均水平，名列全校2014届27个专业的第3位。各专业的答题率具体情况见表1-1。

表1-1   建筑与交通学院及各专业的答题率情况
	学院
	院答题人数
	院答题率
	所属专业
	答题人数
	答题率
	学校专业排名

	建筑与交通学院
	284
	64.69%
	工程管理
	58 
	76.32%
	3 

	
	
	
	建筑环境与设备工程
	49 
	67.12%
	5 

	
	
	
	建筑学
	41 
	65.08%
	6 

	
	
	
	土木工程
	96 
	61.15%
	11 

	
	
	
	交通运输
	40 
	57.14%
	20 


　　

　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。本学院的总体就业竞争力：原建筑工程学院为0.7425，位列学校各二级学院第1位；而原交通学院为0.6608，位列学校各二级学院倒数第2位。各专业就业竞争力排名见表2-1。
表2-1   建筑与交通学院各专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	土木工程
	157
	96
	61.15%
	0.7528 
	1

	建筑环境与设备工程
	73
	49
	67.12%
	0.7506 
	2

	工程管理
	76
	58
	76.32%
	0.7405 
	5

	建筑学
	63
	41
	65.08%
	0.7347 
	6

	交通运输
	70
	40
	57.14%
	0.6642 
	26


2.2就业状况总体分析
本学院2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：全校平均为84.53%，全省本科高校平均水平为79.28%。本学院有3个专业高于本校及全省本科高校平均水平；尽管有2个专业低于全校及全省本科高校平均水平，这主要与升学率较高有直接关联，升学率高，就业人数自然就减少。

自主创业：全校平均为3.43%，全省本科高校平均水平为3.76%。本学院5个专业的自主创业率均较低，其中有3个专业自主创业为零。

继续升学深造：全校平均为5.43%，全省本科高校平均水平为8.49%。本学院的建筑环境与设备工程和交通运输专业升学率较高，其中，建筑环境与设备工程专业的升学率名列我校2014届27个专业之首。

毕业生待业率：全校平均为4.10%，全省本科高校平均水平为4.52%。本学院的待业率总体状况较好，有3个专业待业率为零，但交通运输专业待业率较高，达10.00%，位列我校2014届27个专业的后3位。各专业情况见表2-2。
表2-2   建筑与交通学院各专业就业类型人数分布比例情况
	专业名称
	受雇工作
	自主创业
	自由职业
	升学
	尚在待业
	其它

	土木工程
	89.58%
	2.08%
	1.04%
	4.17%
	3.13%
	0.00%

	工程管理
	87.93%
	3.45%
	3.45%
	1.72%
	1.72%
	1.72%

	建筑环境与设备工程
	77.55%
	0.00%
	4.08%
	16.33%
	2.04%
	0.00%

	建筑学
	90.24%
	0.00%
	0.00%
	7.32%
	2.44%
	0.00%

	交通运输
	72.50%
	0.00%
	2.50%
	10.00%
	10.00%
	5.00%


2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

建筑与交通学院5个专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例均高于全省本科高校平均水平，而毕业生选择去乡镇或农村就业比例较低，学院就业地区流向总体情况良好。具体见表2-3。

表2-3   建筑与交通学院各专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	土木工程
	63.95%
	18.60%
	15.12%
	2.33%
	0.00%

	工程管理
	54.90%
	15.69%
	29.41%
	0.00%
	0.00%

	建筑环境与设备工程
	50.00%
	18.42%
	28.95%
	2.63%
	0.00%

	建筑学
	59.46%
	32.43%
	8.11%
	0.00%
	0.00%

	交通运输
	48.28%
	31.03%
	20.69%
	0.00%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
我校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，略低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

本学院除土木工程专业毕业生总体平均月薪酬高于全省本科高校同专业的平均水平外，其他4个专业均低于全省本科高校同专业的平均水平，而且有3个专业均低于全校的平均水平。具体见表2-4。
表2-4   建筑与交通学院各专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	交通运输
	4017.24
	4134.26
	4630.43

	建筑学
	3851.35
	4176.97
	5192.71

	土木工程
	3720.93
	3554.27
	4303.28

	工程管理
	3348.04
	3546.61
	4143.94

	建筑环境与设备工程
	3263.16
	3498.90
	3837.50


　2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。从本次调查看，我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。

从各二级学院看，原建筑工程学院专业就业相关度达83.28分，名列全校各二级学院第1位，而原交通学院专业就业相关度为44.44分，名列全校各二级学院倒数第1位。从本学院的专业就业相关度来看，原建筑工程学院4个专业均高出省本科高校同专业平均水平，也高于全省本科高校平均值，并包揽我校2014届27个专业的前4位，但原交通学院的交通运输专业则不尽人意，专业就业相关度不但低于省本科高校同专业平均水平和全省本科高校平均值，而且处于校2014届27个专业的末位。学院总体状况良好。具体见表2-5。
表2-5-2   本校2014届毕业生各专业的专业就业相关度差异排名
	专业名称
	专业相关度
	全省同专业平均

	建筑学
	89.50
	84.12

	土木工程
	84.52
	75.65

	工程管理
	80.00
	70.63

	建筑环境与设备工程
	79.58
	67.96

	交通运输
	44.44
	51.49


2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值，以各选项答题人数除以答题总人数为权重计算得出。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
从各二级学院看，原交通学院的社会保障水平为86.90%，名列全校各二级学院的首位；原建工学院的社会保障水平为82.92%，列全校各二级学院的中间位置。按各专业来看，除工程管理专业与全省本科平均水平略有差距外，其他4个专业均超全省本科平均水平，其中建筑环境与设备工程专业名列我校2014届27个专业的第3位。具体见表2-6。
表2-6   建筑与交通学院2014届毕业生各专业的社会保障水平排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	社会保障水平

	建筑环境与设备工程
	73
	49
	67.12%
	0.8842

	交通运输
	70
	40
	57.14%
	0.8690

	建筑学
	63
	41
	65.08%
	0.8378

	土木工程
	157
	96
	61.15%
	0.8186

	工程管理
	76
	58
	76.32%
	0.8000


　　

　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，本校2014届毕业生的离职率仅为39.64%，高于全省本科院校（37.97%）。
从各专业离职率情况看，建筑与交通学院有3个专业的离职率低于全省本科平均值，其中交通运输专业离职率低于全省本科平均值达20个百分点，名列我校2014届27个专业的第2位，学院总体情况较好。具体见表3-1。
表3-1   建筑与交通学院2014届毕业生各专业离职率情况
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	离职率

	交通运输
	08120100
	70
	40
	57.14%
	17.24%

	土木工程
	08070300
	157
	96
	61.15%
	25.58%

	工程管理
	11010400
	76
	58
	76.32%
	37.25%

	建筑环境与设备工程
	08070400
	73
	49
	67.12%
	39.47%

	建筑学
	08070100
	63
	41
	65.08%
	40.54%


　　

　　4.创业分析

从本次调查来看，我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
从各二级学院创业情况来看，原建工学院的创业率为1.64%，原交通学院的创业率为0，分别列全校二级学院的最后二位，学院的创业率差。从学院的各专业创业情况看，5个专业均低于全省本科平均水平，其中3个专业创业率为0。具体见表4-1。
表4-1   建筑与交通学院2014届毕业生有创业专业的创业率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	创业率

	工程管理
	11010400
	76
	58
	76.32%
	3.45%

	土木工程
	08070300
	157
	96
	61.15%
	2.08%

	建筑环境与设备工程
	08070400
	73
	49
	67.12%
	0.00%

	建筑学
	08070100
	63
	41
	65.08%
	0.00%

	交通运输
	08120100
	70
	40
	57.14%
	0.00%


　　

　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
从各二级学院的继续深造情况看，原交通学院的升学率为10.00%，高于全校和全省本科院校平均水平，位列全校各二级学院第1位；原建工学院的升学率为6.56%，高于全校、低于全省本科院校平均水平，位列全校各二级学院中间位置。从学院的各专业来看，建筑环境与设备工程专业升学率高出全省本科院校的平均水平近8个百分点，位列全校2014届27个专业的第1位；交通运输专业的升学率也较好，位列全校2014届27个专业的第4位；而工程管理专业与省本科院校平均水平差距巨大。具体见表5-1。
表5-1   建筑与交通学院2014届毕业生各专业升学率排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	升学率

	建筑环境与设备工程
	73
	49
	67.12%
	16.33%

	交通运输
	70
	40
	57.14%
	10.00%

	建筑学
	63
	41
	65.08%
	7.32%

	土木工程
	157
	96
	61.15%
	4.17%

	工程管理
	76
	58
	76.32%
	1.72%


　　

　　6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

从各二级学院情况来看，原建工学院的满意度为92.79，处于全校各二级学院第2位，总体满意度良好；原交通学院的满意度为83.00，处于全校各二级学院中间位置，总体满意度偏低。从本学院的各专业总体满意度来看，原建工学院的4个专业的总体满意度较好，均高于省本科院校平均水平，其中工程管理和土木工程专业的总体满意度分别位列全校2014届27个专业的第3、第4位。具体见表6-1。
表6-1   建筑与交通各专业对母校的总体满意率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	总体满意度

	工程管理
	11010400
	76
	58
	76.32%
	94.14

	土木工程
	08070300
	157
	96
	61.15%
	93.75

	建筑环境与设备工程
	08070400
	73
	49
	67.12%
	92.24

	建筑学
	08070100
	63
	41
	65.08%
	89.27

	交通运输
	08120100
	70
	40
	57.14%
	83.00


6.2分项满意度
从本学院5个专业的分项满意度来看，原建工学院4个专业的各分项满意度均超过全省本科院校平均值，而且多数分项数值超过全省本科院校平均值较多，专业满意度总体评价为优秀；而原交通学院的交通运输专业，各分项满意度指标值均低于全省本科院校平均值，专业满意度总体评价差。具体见表6-2。
表6-2   建筑与交通学院各专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	原建筑工程学院
	92.79 
	87.46 
	87.21 
	86.39 
	86.31 
	88.03 
	89.51 
	86.80 

	原交通学院
	83.00 
	71.50 
	72.00 
	71.50 
	69.50 
	73.00 
	80.50 
	76.00 

	工程管理
	94.14 
	90.00 
	90.00 
	88.97 
	89.66 
	91.38 
	91.38 
	89.66 

	土木工程
	93.75 
	88.54 
	88.54 
	87.92 
	87.50 
	89.38 
	90.00 
	87.50 

	建筑环境与设备工程
	92.24 
	88.57 
	85.71 
	86.12 
	85.71 
	88.16 
	90.20 
	86.12 

	建筑学
	89.27 
	80.00 
	81.95 
	79.51 
	79.51 
	80.00 
	84.88 
	81.95 

	交通运输
	83.00 
	71.50 
	72.00 
	71.50 
	69.50 
	73.00 
	80.50 
	76.00 


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科平均值）

6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，原建工学院的推荐度为86.07%，位列全校各二级学院第2位；原交通学院的推荐度为71.50%，位列全校各二级学院中间位置。从本学院各专业对母校的推荐度来看，除交通运输专业外，其他4个专业对母校推荐度均处于全校2014届27个专业的前列位置，总体评价为良好。具体见表6-3。
表6-3   建筑与交通学院各专业毕业生对母校的推荐度
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	对母校的推荐度%
	排名

	工程管理
	76
	58
	76.32%
	87.93 
	3

	建筑环境与设备工程
	73
	49
	67.12%
	87.76 
	4

	土木工程
	157
	96
	61.15%
	86.04 
	5

	建筑学
	63
	41
	65.08%
	81.46 
	9

	交通运输
	70
	40
	57.14%
	71.50 
	15


6.4师生关系紧密度
师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。
从本学院各专业毕业生与母校老师关系的紧密度来看，5个专业的紧密度均高于全省本科院校和全校的平均值，其中工程管理和建筑环境与设备工程2个专业在全校2014届27个专业排名第1和第2位，总体评价优良。具体见表6-4。
表6-4   建筑与交通学院各专业2014届毕业生与教师关系的紧密度排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	师生紧密程度%
	排名

	工程管理
	76
	58
	76.32%
	71.03 
	1

	建筑环境与设备工程
	73
	49
	67.12%
	71.02 
	2

	土木工程
	157
	96
	61.15%
	66.25 
	5

	建筑学
	63
	41
	65.08%
	60.49 
	10

	交通运输
	70
	40
	57.14%
	54.50 
	14


　　

　　7.本学院各专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将建筑与交通学院各专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出我学院各专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   建筑与交通学院各专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本学院
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本学院
创业率
	全省同专业平均创业率
	本学院
升学率
	全省同专业平均
升学率

	土木工程
	96.88%
	96.49%
	2.08%
	2.43%
	4.17%
	6.66%

	工程管理
	98.28%
	97.98%
	3.45%
	3.36%
	1.72%
	3.53%

	建筑环境与设备工程
	97.96%
	95.47%
	0.00%
	4.53%
	16.33%
	8.01%

	建筑学
	97.56%
	96.99%
	0.00%
	2.19%
	7.32%
	5.75%

	交通运输
	90.00%
	94.95%
	0.00%
	2.53%
	10.00%
	7.07%


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
　　8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，提出如下建议供参考。
（1）本学院5个专业其中4个为原建工学院，这4个专业在专业核心竞争力都比较强，名列全校前10，但交通运输专业差距较大，建议学院针对此专业认真分析研究，提升其专业竞争力；
（2）本学院升学率总体都不错，特别是交通运输专业，但工程管理专业升学率就相对较低，建议此专业能积极营造考研氛围，引导部分学生继续深造；
（3）本学院除土木工程专业外其他4个专业月薪水平均低于全省本科高校同专业的平均水平，特别是建筑学专业去年评估院调查数据为4861元，远高于全省平均水平，今年则只有3851元，建议学院研究分析原因，是调查数据出入还是另有原因。
经济与管理学院2014届各专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届各专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院各专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。
　　

　　1.调查概况

经济与管理学院2014届毕业生共有380人答题，有效答题率为58.46%，低于全省平均（72.59%），也低高于全校平均（61.13%）。其中，本学院有效答题率最高的专业为会计学，为64.07%，名列全校2014届27个专业的答题率第7位；本学院有效答题率最低的专业国际经济与贸易，有效答题率仅为52.10%，名列全校2014届27个专业的倒数第1位。各专业的答题率具体情况见表1-1。

表1-1   经济与管理学院及各专业的答题率情况
	学院
	院答题人数
	院答题率
	所属专业
	答题人数
	答题率
	学校专业排名

	经济与管理学院
	380
	58.46%
	会计学
	107 
	64.07%
	7 

	
	
	
	物流管理
	91 
	60.26%
	15 

	
	
	
	国际商务/国际管理
	50 
	58.82%
	17 

	
	
	
	市场营销
	45 
	56.25%
	23 

	
	
	
	国际经济与贸易
	87 
	52.10%
	27 


　　

　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。经管学院的总体就业竞争力为0.7270，位列学校各二级学院第2位。各专业就业竞争力排名见表2-1。
表2-1   经济与管理学院各专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	会计学
	167
	107
	64.07%
	0.7490 
	3

	国际经济与贸易
	167
	87
	52.10%
	0.7456 
	4

	市场营销
	80
	45
	56.25%
	0.7312 
	7

	物流管理
	151
	91
	60.26%
	0.7082 
	12

	国际商务/国际管理
	85
	50
	58.82%
	0.7032 
	13


2.2就业状况总体分析
本学院2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：全校平均为84.53%，全省本科高校平均水平为79.28%。本学院5个专业的受雇率均超过全省本科高校平均水平，其中有3个专业超过全校平均水平，总体状况良好。

自主创业：本校平均为3.43%，全省本科高校平均水平为3.76%。本学院有3个专业的创业率超过全校及全省本科高校平均水平，其中市场营销专业创业率达13.33%，名列全校2014届27个专业之首，学院创业率总体状况较好。

继续升学深造：本校平均为5.43%，全省本科高校平均水平为8.49%。本学院升学率较低，5个专业与全省本科高校平均水平均存在较大差距。

毕业生待业率：本校平均为4.10%，全省本科高校平均水平为4.52%。本学院毕业生待业率除国际商务专业外，其他均较低，总体状况较好。各专业情况见表2-2。
表2-2   经济与管理学院各专业就业类型人数分布比例情况
	专业名称
	受雇工作
	自主创业
	自由职业
	升学
	尚在待业
	其它

	物流管理
	87.91%
	3.30%
	3.30%
	2.20%
	3.30%
	0.00%

	国际经济与贸易
	89.66%
	6.90%
	1.15%
	1.15%
	1.15%
	0.00%

	会计学
	86.92%
	2.80%
	0.93%
	5.61%
	2.80%
	0.93%

	国际商务/国际管理
	82.00%
	6.00%
	0.00%
	4.00%
	8.00%
	0.00%

	市场营销
	80.00%
	13.33%
	2.22%
	4.44%
	0.00%
	0.00%


2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

经管学院5个专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例均高于全省本科高校平均水平；而毕业生选择去乡镇或农村就业比例，除市场营销专业较高外，其余均较低，学院就业地区流向总体情况较好。具体见表2-3。

表2-3   经济与管理学院各专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	物流管理
	56.25%
	18.75%
	20.00%
	3.75%
	1.25%

	国际经济与贸易
	44.87%
	25.64%
	23.08%
	5.13%
	1.28%

	会计学
	63.44%
	16.13%
	17.20%
	2.15%
	1.08%

	国际商务/国际管理
	46.34%
	31.71%
	17.07%
	4.88%
	0.00%

	市场营销
	44.44%
	33.33%
	13.89%
	8.33%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
全校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，略低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

本学院5个专业毕业生总体平均月薪酬，有4个专业高于全省本科高校同专业的平均水平，只有国际商务专业低于全省本科高校同专业的平均水平，与全校平均水平相比也处于较高水平，学院总体状况较好。具体见表2-4。
表2-4   经济与管理学院各专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	市场营销
	4333.33
	3982.66
	5520.83

	国际经济与贸易
	4022.44
	3767.50
	4424.24

	会计学
	3932.80
	3766.90
	5007.35

	国际商务/国际管理
	3835.37
	4224.43
	4397.44

	物流管理
	3634.38
	3612.86
	3935.61


2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。从本次调查看，我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。

从各二级学院看，经管学院专业就业相关度为67.86分，位列全校二级学院第2位。从本学院各专业的专业就业相关度来看，4个专业高于省本科高校同专业平均水平，其中国际经济与贸易和市场营销2个专业高出省本科高校同专业平均值较多，有3个专业高于全省本科高校平均值，学院总体状况良好。具体见表2-5。
表2-5   经济与管理学院2014届毕业生各专业的专业就业相关度差异排名
	专业名称
	专业相关度
	全省同专业平均

	会计学
	79.42
	76.55

	国际经济与贸易
	70.23
	59.36

	市场营销
	68.00
	58.16

	国际商务/国际管理
	60.43
	62.03

	物流管理
	55.68
	52.27


2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值，以各选项答题人数除以答题总人数为权重计算得出。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
从各二级学院看，经管学院的社会保障水平为85.91%，名列全校各二级学院的第3位，总体情况较好。按各专业来看，除国际商务专业与全省本科平均水平略有差距外，其他4个专业均超全省本科平均水平，其中会计学和市场营销专业分别名列我校2014届27个专业的第2、第4位。具体见表2-6。
表2-6   经济与管理学院2014届毕业生各专业的社会保障水平排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	社会保障水平

	会计学
	167
	107
	64.07%
	0.8946

	市场营销
	80
	45
	56.25%
	0.8833

	物流管理
	151
	91
	60.26%
	0.8600

	国际经济与贸易
	167
	87
	52.10%
	0.8462

	国际商务/国际管理
	85
	50
	58.82%
	0.7805


　　

　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，应当避免，这要求毕业生在择业时做好个人职业规划，不能盲目选择。我校2014届毕业生的离职率为39.64%，高于全省本科院校（37.97%）。
从各专业离职率情况看，经管学院有2个专业的离职率低于全省本科平均水平，其中会计学专业离职率低于全省本科平均水平近22个百分点，名列我校2014届27个专业的第1位，而国际商务专业的离职率较高，高于全省本科及全校的平均值，学院总体情况较好。具体见表3-1。
表3-1   经济与管理学院2014届毕业生各专业离职率情况
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	离职率

	会计学
	11020300
	167
	107
	64.07%
	16.13%

	市场营销
	11020200
	80
	45
	56.25%
	36.11%

	物流管理
	11021000
	151
	91
	60.26%
	38.75%

	国际经济与贸易
	02010200
	167
	87
	52.10%
	39.74%

	国际商务/国际管理
	11021100
	85
	50
	58.82%
	46.34%


　　

　　4.创业分析

从本次调查来看，我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
从各二级学院创业情况来看，经管学院的创业率为5.53%，名列全校二级学院的第2位，学院的创业率良好。从学院的各专业创业情况看，3个专业高于全省本科平均水平，其中市场营销专业创业率位列全校2014届27个专业第1位。具体见表4-1。
表4-1   经济与管理学院2014届毕业生有创业专业的创业率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	创业率

	市场营销
	11020200
	80
	45
	56.25%
	13.33%

	国际经济与贸易
	02010200
	167
	87
	52.10%
	6.90%

	国际商务/国际管理
	11021100
	85
	50
	58.82%
	6.00%

	物流管理
	11021000
	151
	91
	60.26%
	3.30%

	会计学
	11020300
	167
	107
	64.07%
	2.80%


　　

　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
从各二级学院的继续深造情况看，经管学院的升学率为3.42%，低于全校和全省本科院校平均水平，处于全校各二级学院倒数位置，总体状况较差。从学院的各专业来看，学院5个专业的升学率均低于全省本科院校平均水平，其中国际经济与贸易专业的升学率位列全校2014届27个专业倒数第3位。具体见表5-1。
表5-1   经济与管理学院2014届毕业生各专业升学率排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	升学率

	会计学
	167
	107
	64.07%
	5.61%

	市场营销
	80
	45
	56.25%
	4.44%

	国际商务/国际管理
	85
	50
	58.82%
	4.00%

	物流管理
	151
	91
	60.26%
	2.20%

	国际经济与贸易
	167
	87
	52.10%
	1.15%


6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

从各二级学院情况来看，经管学院的满意度为93.37，列全校各二级学院之首，总体满意度优良。从本学院的各专业总体满意度来看，学院的5个专业的总体满意度较好，均高于省本科院校平均水平，其中国际经济与贸易和会计学专业的总体满意度分别位列全校2014届27个专业的前二位。具体见表6-1。
表6-1   经济与管理学院各专业对母校的总体满意率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	总体满意度

	国际经济与贸易
	02010200
	167
	87
	52.10%
	94.94

	会计学
	11020300
	167
	107
	64.07%
	94.77

	物流管理
	11021000
	151
	91
	60.26%
	92.75

	国际商务/国际管理
	11021100
	85
	50
	58.82%
	91.20

	市场营销
	11020200
	80
	45
	56.25%
	90.67


6.2分项满意度
从本学院5个专业的分项满意度来看，5个专业的各分项满意度均超过全省本科院校平均值，而且多数分项数值超过全省本科院校平均值较多，专业满意度总体评价为优秀。具体见表6-2。
表6-2   经济与管理学院各专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	经济与管理学院
	93.37 
	87.05 
	85.16 
	86.68 
	85.37 
	86.37 
	89.63 
	87.63 

	国际经济与贸易
	94.94 
	87.36 
	86.67 
	87.59 
	88.28 
	87.13 
	89.89 
	88.28 

	会计学
	94.77 
	91.96 
	89.16 
	91.21 
	88.41 
	90.65 
	92.52 
	91.40 

	物流管理
	92.75 
	83.96 
	82.42 
	83.96 
	81.32 
	82.64 
	88.13 
	85.27 

	国际商务/国际管理
	91.20 
	85.60 
	82.00 
	84.40 
	84.00 
	85.60 
	89.20 
	86.80 

	市场营销
	90.67 
	82.67 
	81.78 
	82.22 
	82.22 
	83.11 
	85.78 
	83.11 


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科平均值）

6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，经管学院的推荐度为86.32%，位列全校各二级学院第1位。从本学院各专业对母校的推荐度来看，5个专业对母校推荐度均处于全校2014届27个专业的前列位置，总体评价为优秀。具体见表6-3。
表6-3   经济与管理学院各专业毕业生对母校的推荐度
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	对母校的推荐度%
	排名

	会计学
	167
	107
	64.07%
	89.91 
	1

	国际经济与贸易
	167
	87
	52.10%
	88.51 
	2

	国际商务/国际管理
	85
	50
	58.82%
	86.00 
	6

	市场营销
	80
	45
	56.25%
	82.67 
	7

	物流管理
	151
	91
	60.26%
	81.98 
	8


6.4师生关系紧密度
师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。
从本学院各专业毕业生与母校老师关系的紧密度来看，5个专业的紧密度均高于全省本科院校和全校的平均值，而且5个专业在全校2014届27个专业排名均处于前列，总体评价优秀。具体见表6-4。
表6-4   经济与管理学院各专业2014届毕业生与教师关系的紧密度排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	师生紧密程度%
	排名

	会计学
	167
	107
	64.07%
	69.72 
	3

	国际经济与贸易
	167
	87
	52.10%
	68.97 
	4

	国际商务/国际管理
	85
	50
	58.82%
	66.00 
	6

	市场营销
	80
	45
	56.25%
	65.78 
	7

	物流管理
	151
	91
	60.26%
	63.30 
	8


　　

　　7.本学院各专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将经管学院各专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出我学院各专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   经济与管理学院各专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本学院
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本学院
创业率
	全省同专业平均创业率
	本学院
升学率
	全省同专业平均
升学率

	物流管理
	96.70%
	96.29%
	3.30%
	4.95%
	2.20%
	2.36%

	国际经济与贸易
	98.85%
	96.40%
	6.90%
	5.42%
	1.15%
	4.64%

	会计学
	97.20%
	96.31%
	2.80%
	1.27%
	5.61%
	6.19%

	国际商务/国际管理
	92.00%
	95.83%
	6.00%
	4.17%
	4.00%
	29.17%

	市场营销
	100.00%
	95.54%
	13.33%
	6.17%
	4.44%
	3.26%


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
　　

　　8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，提出如下建议供参考。
（1）经管学院的总体就业竞争力为0.7270，位列学校各二级学院第2位，特别月薪普遍高于全省同专业的平均水平，但国际商务专业月薪低于全省同专业的平均水平较多，建议学院能针对此专业研究分析其中原因，以便改进提高。
（2）从各二级学院的继续深造情况看，经管学院的升学率为3.42%，低于全校和全省本科院校平均水平，处于全校各二级学院倒数位置。从学院的各专业来看，国际经济与贸易专业的升学率位列全校2014届27个专业倒数第3位，建议学院能积极营造考研氛围，引导部分学生继续深造；
人文学院2014届各专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届各专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院各专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。
　　

　　1.调查概况

人文学院2014届毕业生共有196人答题，有效答题率为60.68%，低于全省平均（72.59%），也低高于全校平均（61.13%）。其中，本学院有效答题率最高的为工业设计专业（62.96%），名列全校2014届27个专业的第9位；本学院有效答题率最低的为广告学专业，有效答题率仅为55.00%，名列全校2014届27个专业的倒数第2位。各专业的答题率具体情况见表1-1。

表1-1   人文学院及各专业的答题率情况

	学院
	院答题人数
	院答题率
	所属专业
	答题人数
	答题率
	学校专业排名

	人文学院
	196
	60.68%
	工业设计
	51 
	62.96%
	9 

	
	
	
	汉语言文学
	101 
	62.35%
	10 

	
	
	
	广告学
	44 
	55.00%
	26 


　　

　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。人文学院的总体就业竞争力为0.6748，位列学校各二级学院中偏下位置。各专业就业竞争力排名见表2-1。
表2-1   人文学院各专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	工业设计
	81
	51
	62.96%
	0.6899 
	14

	广告学
	80
	44
	55.00%
	0.6882 
	17

	汉语言文学
	162
	101
	62.35%
	0.6673 
	25


2.2就业状况总体分析
本学院2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：本校平均为84.53%，全省本科高校平均水平为79.28%。本学院3个专业的受雇率均高于全省本科高校平均水平而低于全校平均值。

自主创业：本校平均为3.43%，全省本科高校平均水平为3.76%。本学院的广告学专业创业率较高，位列全校2014届27个专业第5位，而工业设计和汉语言文学专业创业率偏低。

继续升学深造：本校平均为5.43%，全省本科高校平均水平为8.49%。本学院3个专业的升学率均高于全校平均水平，但与全省本科高校平均水平相比，仍有较大差距。

毕业生待业率：本校平均为4.10%，全省本科高校平均水平为4.52%。 本学院3个专业的待业率，工业设计专业较好，而汉语言文学专业较差。各专业情况见表2-2。
表2-2   人文学院各专业就业类型人数分布比例情况
	专业名称
	受雇工作
	自主创业
	自由职业
	升学
	尚在待业
	其它

	汉语言文学
	82.18%
	0.99%
	0.99%
	5.94%
	7.92%
	1.98%

	广告学
	81.82%
	6.82%
	0.00%
	6.82%
	4.55%
	0.00%

	工业设计
	84.31%
	1.96%
	1.96%
	5.88%
	3.92%
	1.96%


2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

人文学院3个专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例均高于全省本科高校和全校的平均水平；其中工业设计专业名列全校2014届27个专业第3位；而毕业生选择去乡镇或农村就业比例，除汉语言文学专业较高外，其余均较低，学院就业地区流向总体情况良好。具体见表2-3。

表2-3   人文学院各专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	汉语言文学
	51.81%
	15.66%
	25.30%
	7.23%
	0.00%

	广告学
	58.33%
	27.78%
	8.33%
	5.56%
	0.00%

	工业设计
	69.77%
	13.95%
	11.63%
	4.65%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
我校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，略低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

本学院3个专业毕业生总体平均月薪酬，有2个专业略高于全省本科高校同专业的平均水平，但汉语言文学专业与全省本科高校同专业的平均水平有较大差距。具体见表2-4。
表2-4   人文学院各专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	广告学
	4000.00
	3943.82
	4635.59

	工业设计
	3930.23
	3912.38
	4574.07

	汉语言文学
	3518.07
	3738.27
	4460.00


　2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。从本次调查看，我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。

从各二级学院看，人文学院专业就业相关度为59.46分，处于全校二级学院中间地位。从本学院各专业的专业就业相关度来看，广告学专业高于省本科高校同专业平均值，而汉语言文学专业落后省本科高校同专业平均值达十个百分点以上，3个专业均低于全省本科高校及全校的平均值，总体状况较差。具体见表2-5。
表2-5   人文学院2014届毕业生各专业的专业就业相关度差异排名
	专业名称
	专业相关度
	全省同专业平均

	广告学
	62.86
	61.80

	汉语言文学
	59.14
	70.78

	工业设计
	57.14
	57.42


　2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值，以各选项答题人数除以答题总人数为权重计算得出。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
从各二级学院看，人文学院的社会保障水平为78.89%，位于全校各二级学院倒数第2位，总体较差。按各专业来看，除汉语言文学专业与全省本科平均水平较为接近外，另外2个专业明显低于全省本科平均水平。具体见表2-6。
表2-6   人文学院2014届毕业生各专业的社会保障水平排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	社会保障水平

	汉语言文学
	162
	101
	62.35%
	0.8024

	广告学
	80
	44
	55.00%
	0.7833

	工业设计
	81
	51
	62.96%
	0.7674


　　

　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，应当避免，这要求毕业生在择业时做好个人职业规划，不能盲目选择。我校2014届毕业生的离职率为39.64%，高于全省本科院校（37.97%）。
从各专业离职率情况看，人文学院有3个专业的离职率均高于全省本科平均水平，其中汉语言文学专业离职率高出全省本科平均水平近14个百分点，名列我校2014届27个专业的倒数第2位，总体情况较差。具体见表3-1。
表3-1   人文学院2014届毕业生各专业离职率情况
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	离职率

	广告学
	05030300
	80
	44
	55.00%
	38.89%

	工业设计
	08030300
	81
	51
	62.96%
	46.51%

	汉语言文学
	05010100
	162
	101
	62.35%
	51.81%


　

　　4.创业分析

从本次调查来看，我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
从各二级学院创业情况来看，人文学院的创业率为2.55%，名列全校二级学院的靠后位置，学院的创业率较差。从学院的各专业创业情况看，除广告学专业创业率较高外，另外2个专业的创业率较低。具体见表4-1。
表4-1   人文学院2014届毕业生有创业专业的创业率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	创业率

	广告学
	05030300
	80
	44
	55.00%
	6.82%

	工业设计
	08030300
	81
	51
	62.96%
	1.96%

	汉语言文学
	05010100
	162
	101
	62.35%
	0.99%


　　

　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
从各二级学院的继续深造情况看，人文学院的升学率为6.12%，高于全校、低于全省本科院校平均水平，处于全校各二级学院中间位置，总体状况一般。从学院的各专业来看，本学院3个专业的升学率均高于全校、低于全省本科院校的平均水平。具体见表5-1。
表5-1   人文学院2014届毕业生各专业升学率排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	升学率

	广告学
	80
	44
	55.00%
	6.82%

	汉语言文学
	162
	101
	62.35%
	5.94%

	工业设计
	81
	51
	62.96%
	5.88%


　　6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

从各二级学院情况来看，人文学院的满意度为77.86，低于全校及全省本科院校的平均水平，列全校各二级学院倒数位置，总体满意度较差。从本学院的各专业总体满意度来看，学院的3个专业的总体满意度均低于省本科院校平均水平，其中广告学专业的总体满意度名列全校2014届27个专业的末位。具体见表6-1。
表6-1   人文学院各专业对母校的总体满意率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	总体满意度

	汉语言文学
	05010100
	162
	101
	62.35%
	79.60

	工业设计
	08030300
	81
	51
	62.96%
	78.82

	广告学
	05030300
	80
	44
	55.00%
	72.73


6.2分项满意度
从本学院3个专业的分项满意度来看，各分项满意度指标值均低于全省本科院校平均值，且多数分项满意度指标与全省本科院校平均值存在较大差距，专业满意度总体评价差。具体见表6-2。
表6-2   人文学院各专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	人文学院
	77.86 
	67.24 
	65.20 
	67.35 
	67.04 
	68.67 
	76.02 
	69.29 

	汉语言文学
	79.60 
	68.91 
	67.13 
	68.51 
	68.32 
	70.69 
	76.63 
	71.88 

	工业设计
	78.82 
	69.02 
	65.88 
	69.80 
	69.02 
	70.20 
	78.04 
	69.41 

	广告学
	72.73 
	61.36 
	60.00 
	61.82 
	61.82 
	62.27 
	72.27 
	63.18 


6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，人文学院的推荐度为66.53%，位列全校各二级学院倒数第2位。从本学院各专业对母校的推荐度来看，工业设计专业对母校推荐度处于全校2014届27个专业的中偏下位置，而广告学专业对母校推荐度处于全校2014届27个专业的末位，总体评价为差。具体见表6-3。
表6-3   人文学院各专业毕业生对母校的推荐度
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	对母校的推荐度%
	排名

	工业设计
	81
	51
	62.96%
	70.20 
	19

	汉语言文学
	162
	101
	62.35%
	66.53 
	22

	广告学
	80
	44
	55.00%
	62.27 
	27


6.4师生关系紧密度
师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。
从本学院各专业毕业生与母校老师关系的紧密度来看，2个专业的紧密度高于全省本科院校和全校的平均值，而广告学专业紧密度较差，在全校2014届27个专业排名倒数第2位，总体评价一般。具体见表6-4。
表6-4   人文学院各专业2014届毕业生与教师关系的紧密度排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	师生紧密程度%
	排名

	工业设计
	81
	51
	62.96%
	54.12 
	15

	汉语言文学
	162
	101
	62.35%
	50.69 
	17

	广告学
	80
	44
	55.00%
	38.18 
	26


　

　　7.本学院各专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将人文学院各专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出我学院各专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   人文学院各专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本学院
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本学院
创业率
	全省同专业平均创业率
	本学院
升学率
	全省同专业平均
升学率

	汉语言文学
	92.08%
	93.03%
	0.99%
	1.93%
	5.94%
	6.14%

	广告学
	95.45%
	96.17%
	6.82%
	4.42%
	6.82%
	4.42%

	工业设计
	96.08%
	95.80%
	1.96%
	4.94%
	5.88%
	6.30%


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
　　8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，提出如下建议供参考。

（1）人文学院的总体就业竞争力为0.6748，位列学校各二级学院中偏下位置，特别是汉语言文学专业列全校倒数第3，其月薪水平也与全省同专业平均水平有较大差距，建议此专业能认真分析并查找原因，以便及时改进提高，要不然在2017年招生中会遭遇很大问题。

（2）学院的3个专业的总体满意度均低于省本科院校平均水平，其中广告学专业的总体满意度名列全校2014届27个专业的末位，另外各专业毕业生与母校老师关系的紧密度也差低，建议学院采取相应措施，引导教师增加与学生的沟通交流，真正关心学生。

理学院2014届信息与计算科学专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。
　　1.调查概况

理学院2014届信息与计算科学专业毕业生共有40人答题，有效答题率仅为57.14%，低于全省平均（72.59%），也低高于全校平均（61.13%），名列全校2014届27个专业的第20位。
　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。信息与计算科学专业就业竞争力排名列最后一位（0.6612）。见表2-1。  
表2-1   理学院信息与计算科学专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	信息与计算科学
	70
	40
	57.14%
	0.6612 
	27


2.2就业状况总体分析
本学院信息与计算科学专业2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：受雇率较差，为77.50%，处于全校2014届27个专业的倒数第3位置（全校平均为84.53%，全省本科高校平均水平为79.28%）。

自主创业：自主创业率优秀，为7.50%，名列全校2014届27个专业的第3位（全校平均为3.43%，全省本科高校平均水平为3.76%）。

继续升学深造：升学率较低，为5.00%（全校平均为5.43%，全省本科高校平均水平为8.49%）。

毕业生待业率：毕业生待业率过高，达10.00%，处于全校2014届27个专业的倒数第3位置（全校平均为4.10%，全省本科高校平均水平为4.52%）。 
2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

信息与计算科学专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例高于全省本科高校和学校平均水平，名列全校2014届27个专业第4位；而毕业生选择去乡镇或农村就业比例较低，就业地区流向总体情况良好。具体见表2-3。

表2-3   理学院信息与计算科学专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	信息与计算科学
	64.52%
	22.58%
	9.68%
	3.23%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
我校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

信息与计算科学专业毕业生总体平均月薪酬略高于全省本科高校同专业的平均水平，而高出全校2014届毕业生总体平均月薪酬水平较多。具体见表2-4。
表2-4   理学院信息与计算科学专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	信息与计算科学
	4209.68
	4184.85
	5215.28


　2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。

理学院信息与计算科学专业的专业就业相关度较低，只有45.56分，低于全省本科高校同专业平均值（50.93分）。与我校及全省本科平均值差距更大，位列我校2014届27个专业的倒数第2位。
2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
理学院信息与计算科学专业的社会保障水平为83.23%，高于全省本科平均水平，也高于全校平均水平，专业社会保障水平较好。

　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，应当避免。我校2014届毕业生的离职率为39.64%，高于全省本科院校（37.97%）。
从专业离职率情况看，理学院的信息与计算科学专业的离职率为48.39%，高出全省本科平均水平近11个百分点，也高于全校平均水平，总体状况较差。
　　

　　4.创业分析

我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
理学院信息与计算科学专业的创业率达7.50%，远高于全省本科院校平均水平，位列全校2014届27个专业第3位。
　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
理学院信息与计算科学专业的升学率为5.00%，低于全校和全省本科院校平均水平，总体状况较差。

　　6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

理学院信息与计算科学专业的总体满意度为81.50，低于全校及全省本科院校的平均水平，位列全校2014届27个专业靠后的位置，总体满意度较差。

6.2分项满意度
从信息与计算科学专业的分项满意度来看，各分项满意度指标值均低于全省本科院校平均值，专业满意度总体评价差。具体见表6-2。
表6-2   信息与计算科学专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	信息与计算科学
	81.50 
	66.50 
	68.50 
	69.50 
	67.50 
	68.00 
	75.00 
	73.50 


6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，理学院信息与计算科学专业的推荐度为68.00%，位列全校2014届27个专业的第21位，总体评价为一般。
6.4师生关系紧密度
师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。
从本学院信息与计算科学专业毕业生与母校老师关系的紧密度为46.00%，高于全省本科院校平均值，略低于全校平均值，在全校2014届27个专业排名第21位，总体评价一般。

　　7.信息与计算科学专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将信息与计算科学专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出我学院信息与计算科学专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   理学院信息与计算科学专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本专业
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本校
创业率
	全省同专业平均创业率
	本校
升学率
	全省同专业平均
升学率

	信息与计算科学
	90.00%
	94.68%
	7.50%
	3.47%
	5.00%
	9.14%


（注：红色字体表示信息与计算科学专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
　　8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，提出如下建议供参考。
（1）省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力，信息与计算科学专业就业竞争力排名列全校最后一位（0.6612），建议学院能认真查找原因，针对性地改进提高。
（2）理学院信息与计算科学专业的总体满意度为81.50，低于全校及全省本科院校的平均水平，位列全校2014届27个专业靠后的位置，总体满意度较差，教师与学生的关系紧密度也不高，建议学院采取相应措施，引导教师增加与学生的沟通交流，真正关心学生。

外国语学院2014届各专业毕业生

职业发展状况及人才培养质量调查报告

近期省评估院公布了我校2014届各专业毕业生《职业发展状况及人才培养质量》调查报告，为便于二级学院了解本学院各专业的2014届毕业生情况，质评办从调查报告中遴选了部分重要数据进行对比分析，以供各参考。
　　1.调查概况

外国语学院2014届毕业生共有210人答题，有效答题率为58.01%，低于全省平均（72.59%），也低高于全校平均（61.13%）。其中，本学院有效答题率最高的专业为德语，为59.02%，名列全校2014届27个专业的第16位。各专业的答题率具体情况见表1-1。

表1-1   外国语学院及各专业的答题率情况

	学院
	院答题人数
	院答题率
	所属专业
	答题人数
	答题率
	学校专业排名

	外国语学院
	210
	58.01%
	德语
	36 
	59.02%
	16 

	
	
	
	英语
	141 
	58.02%
	19 

	
	
	
	日语
	33 
	56.90%
	22 


　　2.就业竞争力分析

2.1就业竞争力指标
省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。外语学院的总体就业竞争力为0.6731，位列学校各二级学院中偏下位置。各专业就业竞争力排名见表2-1。
表2-1   外国语学院各专业就业竞争力排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	就业核心竞争力
	学校专业排名

	德语
	61
	36
	59.02%
	0.7088 
	11

	日语
	58
	33
	56.90%
	0.6724 
	21

	英语
	243
	141
	58.02%
	0.6697 
	24


2.2就业状况总体分析
本学院2014届毕业生的就业分布总体情况如下：

受雇工作：全校平均为84.53%，全省本科高校平均水平为79.28%。本学院的英语与日语专业受雇率高于全省本科高校的平均水平，德语专业略低于全省本科高校平均，与全校其他专业相比较，总体状况一般。

自主创业：全校平均为3.43%，全省本科高校平均水平为3.76%。德语和日语专业自主创业情况较好，而英语专业较差。

继续升学深造：全校平均为5.43%，全省本科高校平均水平为8.49%。本学院3个专业的升学率在全校处于中间位置，与全省本科高校平均水平有明显差距。

毕业生待业率：全校平均为4.10%，全省本科高校平均水平为4.52%。 本学院毕业生除英语专业待业率较低外，德语和日语待业率过高。具体见表2-2。
表2-2   外国语学院各专业就业类型人数分布比例情况
	专业名称
	受雇工作
	自主创业
	自由职业
	升学
	尚在待业
	其它

	德语
	77.78%
	5.56%
	0.00%
	5.56%
	11.11%
	0.00%

	英语
	85.82%
	2.13%
	2.84%
	4.26%
	2.84%
	2.13%

	日语
	81.82%
	6.06%
	0.00%
	6.06%
	6.06%
	0.00%


2.3就业地区流向
我校2014届受雇工作毕业生普遍选择在省会城市或地、县级市就业，只有5.88%的毕业生选择去乡镇或农村就业。我校有51.03%毕业生在省会城市或发达的地级市工作，比全省本科院校毕业生（43.91%）分别高出7.12%，这在一定程度上说明我校的就业质量较高。

外国语学院德语和日语2个专业毕业生在省会城市或发达的地级市工作的比例均高于全省本科高校和全校平均水平，分别名列全校2014届27个专业第1和第2位；而英语专业相对较差，其毕业生选择去乡镇或农村就业比例也较高。学院就业地区流向总体情况良好。具体见表2-3。

表2-3   外国语学院各专业2014届毕业生就业地区流向
	专业名称
	省会城市或发达的地级市
	普通地级市
	县级市
	乡镇
	农村

	德语
	71.43%
	14.29%
	7.14%
	7.14%
	0.00%

	英语
	40.50%
	28.10%
	22.31%
	8.26%
	0.83%

	日语
	66.67%
	14.81%
	18.52%
	0.00%
	0.00%


2.4专业薪酬水平分析
我校2014届毕业生总体平均月薪酬水平是3781.36元，略低于全省本科院校薪酬平均水平（3805.76元）24.4元。

本学院3个专业毕业生总体平均月薪酬均低于全省本科高校同专业的平均水平；除德语专业外，英语和日语专业还低于全校2014届毕业生总体平均月薪酬水平。具体见表2-4。
表2-4   外语学院各专业月薪酬水平及与同省内同专业最高最低水平比较
	专业名称
	工资水平
	全省同专业平均
	全省同专业最高

	德语
	3910.71
	4032.26
	4416.67

	日语
	3620.37
	3662.61
	4828.13

	英语
	3473.14
	3659.51
	4540.70


　2.5专业就业相关度分析
专业就业相关度是按五个选项：完全相关、相关、基本相关、不太相关和完全不相关，五个选项分别赋100分、80分、60分、40分和20分计算得来。从本次调查看，我校总体专业就业相关度为62.94分，低于全省本科院校平均水平（64.94）2分。

从各二级学院看，外语学院专业就业相关度为61.10分，处于全校二级学院中间靠前位置。从本学院各专业的专业就业相关度来看，日语专业高于省本科高校同专业平均值三个百分点，而英语和德语专业落后省本科高校同专业平均值，3个专业均低于全省本科高校及全校的平均值，总体状况一般。具体见表2-5。
表2-5   外语学院2014届毕业生各专业的专业就业相关度差异排名
	专业名称
	专业相关度
	全省同专业平均

	英语
	63.50
	66.27

	德语
	58.13
	58.42

	日语
	53.55
	50.29


2.6 各专业社会保障水平分析

社会保障水平是按“有五险一金，有三险一金，仅有五险，仅有三险，什么都没有”五个选项分别赋5/5、4/5、3/5、2/5、1/5五个分值，以各选项答题人数除以答题总人数为权重计算得出。我校2014届毕业生的总体社会保障水平为82.02%，高于全省本科平均（80.32%）。
从各二级学院看，外语学院的社会保障水平为75.68%，位于全校各二级学院末位，总体较差。按各专业来看，日语专业超过全省本科平均水平达10个百分点，位列全校2014届27个专业之首；而英语专业低于全省本科平均水平达9个百分点，位列全校2014届27个专业倒数第1位。具体见表2-6。
表2-6   外国语学院2014届毕业生各专业的社会保障水平排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	社会保障水平

	日语
	58
	33
	56.90%
	0.9037

	德语
	61
	36
	59.02%
	0.8071

	英语
	243
	141
	58.02%
	0.7124


　　3.职业稳定度分析

因过高的离职率对用人单位和毕业生个人职业发展来说都是一种时间和财力的浪费，应当避免，这要求毕业生在择业时做好个人职业规划，不能盲目选择。我校2014届毕业生的离职率为39.64%，高于全省本科院校（37.97%）。
从各专业离职率情况看，外语学院3个专业的离职率均高于全省本科和全校平均水平，学院总体情况较差。具体见表3-1。
表3-1   外国语学院2014届毕业生各专业离职率情况
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	离职率

	德语
	05020300
	61
	36
	59.02%
	42.86%

	日语
	05020700
	58
	33
	56.90%
	48.15%

	英语
	05020100
	243
	141
	58.02%
	48.76%


　　4.创业分析

从本次调查来看，我校总体创业率为3.43%，低于全省本科院校平均创业率（3.76%）。
从各二级学院创业情况来看，外语学院的创业率为3.33%，名列全校二级学院的中间位置，学院的创业率一般。从学院的各专业创业情况看，日语和德语专业创业率较好，英语专业的创业率偏低。具体见表4-1。
表4-1   外国语学院2014届毕业生有创业专业的创业率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	创业率

	日语
	05020700
	58
	33
	56.90%
	6.06%

	德语
	05020300
	61
	36
	59.02%
	5.56%

	英语
	05020100
	243
	141
	58.02%
	2.13%


　　5.继续深造情况分析

从学生继续深造情况来看，我校2014届毕业生继续国内外读研深造率为5.43%，明显低于全省本科院校的平均水平（8.49%），这说明本校学生国内考研或出国留学的总体积极性还不高，学生培养质量有待进一步提高。
从各二级学院的继续深造情况看，外语学院的升学率为4.76%，低于全校和全省本科院校平均水平，处于全校各二级学院靠后位置，总体状况较差。从学院的各专业来看，本学院3个专业的升学率均低于全省本科院校的平均水平。具体见表5-1。
表5-1   外国语学院2014届毕业生各专业升学率排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	升学率

	日语
	58
	33
	56.90%
	6.06%

	德语
	61
	36
	59.02%
	5.56%

	英语
	243
	141
	58.02%
	4.26%


　　6.毕业生对母校满意度分析
6.1总体满意度
从本次调查来看，我校2014届毕业生对母校的总体满意度为84.62，低于全省本科高校平均值（86.73）。

从各二级学院情况来看，外语学院的满意度为83.52，低于全校及全省本科院校的平均水平，处于全校各二级学院中间位置，总体满意度偏差。从本学院的各专业总体满意度来看，日语专业的总体满意度较好，高于省本科院校平均水平4个百分点。具体见表6-1。
表6-1   外国语学院各专业对母校的总体满意率排名
	专业名称
	专业代码
	总人数
	作答人数
	作答率
	总体满意度

	日语
	05020700
	58
	33
	56.90%
	90.91

	德语
	05020300
	61
	36
	59.02%
	84.44

	英语
	05020100
	243
	141
	58.02%
	81.56


6.2分项满意度
从本学院3个专业的分项满意度来看，日语专业各项分项满意度均高于全省本科院校平均值；而英语专业较差，分项指标均低于全省本科院校平均值，专业满意度总体评价一般。具体见表6-2。
表6-2   外国语学院各专业2014届毕业生各项满意度与全省及本校平均值比较
	　
	总体满意度
	专业课程课堂教学效果
	实践教学效果
	教学水平
	发展机会和锻炼平台
	就业求职服务
	师德师风
	学风建设

	全省本科院校
	86.73 
	76.61 
	74.84 
	76.07 
	74.39 
	74.69 
	80.64 
	78.88

	宁波工程学院
	84.62 
	76.43 
	74.62 
	76.22 
	74.72 
	76.40 
	81.60
	77.44

	外国语学院
	83.52 
	74.67 
	68.95 
	74.29 
	71.62 
	73.43 
	80.57 
	76.76 

	日语
	90.91 
	82.42 
	75.15 
	80.00 
	78.79 
	78.18 
	86.67 
	80.61 

	德语
	84.44 
	75.56 
	72.78 
	75.56 
	74.44 
	76.11 
	81.11 
	78.89 

	英语
	81.56 
	72.62 
	66.52 
	72.62 
	69.22 
	71.63 
	79.01 
	75.32 


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科平均值）

6.3对母校的推荐度

对母校的推荐度是指非常愿意、愿意和可以考虑把母校推荐给自己的亲朋戚友就读的人数占答题总人数的比例，比例越高代表推荐度越高，对母校的感情就越深。

从本次调查数据来看，外语学院的推荐度为73.62%，位列全校各二级学院第4位。从本学院各专业对母校的推荐度来看，本学院3个专业对母校推荐度处于全校2014届27个专业的中间位置，总体评价为良好。具体见表6-3。
表6-3   外国语学院各专业毕业生对母校的推荐度
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	对母校的推荐度%
	排名

	日语
	58
	33
	56.90%
	80.61 
	10

	德语
	61
	36
	59.02%
	77.78 
	12

	英语
	243
	141
	58.02%
	70.92 
	17


6.4师生关系紧密度
师生关系紧密度是指学生毕业后经常想念或经常保持联系的母校教师2人及以上的人数占总答题人数的比例，应该说，学生能想起或经常保持联系母校教师越多，代表师生关系的紧密度越好。从本次调查看，我校总体上的师生紧密度（47.79%）高于全省本科院校平均值（40.45%），说明学校师生关系紧密度较好。
从本学院各专业毕业生与母校老师关系的紧密度来看，3个专业的紧密度均高于全省本科院校和全校的平均值，在全校2014届27个专业排名中处于中间位置，总体评价良好。具体见表6-4。
表6-4   外国语学院各专业2014届毕业生与教师关系的紧密度排名
	专业名称
	总人数
	作答人数
	作答率
	师生紧密程度%
	排名

	日语
	58
	33
	56.90%
	60.00 
	11

	德语
	61
	36
	59.02%
	55.56 
	12

	英语
	243
	141
	58.02%
	49.08 
	19


　7.本学院各专业相关指标与全省相同专业平均值比较分析
我们将外语学院各专业的就业率、创业率、升学率与全省本科院校相同专业平均值作了比较，从而可以看出外语学院各专业在全省本科院校所处的水平与位置。具体见表7-1。
表7-1   外国语学院各专业与全省本科院校相同专业平均值比较
	
	本学院
就业率
	全省同专业平均
就业率
	本学院
创业率
	全省同专业平均创业率
	本学院
升学率
	全省同专业平均
升学率

	德语
	88.89%
	90.48%
	5.56%
	2.38%
	5.56%
	10.71%

	英语
	97.16%
	93.94%
	2.13%
	2.50%
	4.26%
	7.27%

	日语
	93.94%
	94.43%
	6.06%
	4.04%
	6.06%
	7.78%


（注：红色字体表示本学院某专业此项指标数值超过全省本科同专业平均值）
　

　　8.对学院的相关建议  
根据本学院各专业2014届毕业生职业发展与高校人才培养质量跟踪调查的数据统计结果，提出如下建议供参考。

（1）省评估院本次调查根据各专业的就业率、薪酬水平、专业就业相关度、就业保障水平、就业满意度、离职率、升学率、创业率等指标系数经过折算合并计算所得就业竞争力。外语学院的总体就业竞争力为0.6731，位列学校各二级学院中偏下位置，其中英语专业列全校倒数第4。此次调查英语专业各项指标都落后于日语和德语专业，建议学院能认真查找原因，是调查有问题？还是与学生沟通出了问题？还是我们培养出了问题？
（2）本学院3个专业其中日语专业的满意度达到90.9%，超过全省平均水平，英语专业满意度不到82%，低于学校平均水平，英语专业的师生关系紧密度也列全校后10位，建议英语专业的教师能与学生多沟通交流，省评估院以后有可能将调查结果向社会公布，如果连续几年都是这样的结果，2017年以专业来招生，这对英语专业的招生产生很大影响。
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