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2014届毕业生调查综述

麦可思数据公司针对我校2014届毕业生半年后进行调查，调查结果如下。
一、主要成效

调查数据显示，本校在毕业生落实、自身品牌建设以及教学培养方面均取得了良好成效，主要体现在以下三个方面：
1、 毕业生整体落实情况较好，为地方经济建设输送了较多人才。

本校毕业生落实情况连续四届较好，2011届~2014届毕业生的非失业率分别为95.4%、93.8%、96.3%、97.0%，均高于全国非“211”本科院校；毕业生就业的主观感受较好，就业现状满意度连续四届（2011届~2014届分别为63%、64%、63%、68%）相比全国非“211”本科院校（2011届~2014届分别为49%、57%、57%、62%）均具有明显优势，从毕业生自身角度反映就业质量较好。同时，毕业生在本市就业的比例（41.2%）较高，且大多数在本省（85.9%）就业，为地方经济建设和社会发展输送了较多人才。

2、 校友整体评价有所提高，学生在校体验明显改善。

本校2014届毕业生对母校的评价较上届明显提升，推荐度及满意度评价（分别为59%、90%）较上届（分别为46%、84%）均提高较多；与此同时，毕业生对母校的学生工作、生活服务质量评价（分别为88%、84%）较上届（分别为84%、79%）均有所提升。可见，毕业生在校学习、生活体验有所改善，对母校的整体认可度有所提高，这也为学校自身的品牌建设奠定了良好的基础。
3、 课程体系建设较好，教学质量稳步提升。

本校2014届毕业生对核心课程的重要度及满足度评价（分别为76%、75%）较上届（分别为71%、68%）均有所提高；同时，学校的教学培养质量较上届也提升较多（2014届、2013届的教学满意度分别为88%、81%）。可见，学校核心课程的设置与培养更加满足工作岗位的需求，课程体系建设较好，教学质量稳步提升，“知行合一，双核协同”的人才培养模式开展较好。

此外，师生交流程度（以“每周至少一次”或“每月至少一次”课下交流衡量，46%）较上届（38%）进一步提高，任课教师与学生的互动关系较好，良好的师生关系是学校提高教育质量的有力保障。

以本校土木工程专业为例，作为学校的国家级特色专业，教学培养仍然保持着良好的发展态势，在本校的学科建设与发展中起着较为明显的引领作用

二、问题和建议

与此同时，分析数据显示本校虽在毕业生落实、自身品牌建设以及教学培养方面取得了一定成效，但个别专业在人才培养及就业指导工作中仍存在需要进一步完善的地方，主要体现在以下两个方面：

1、个别专业培养目标达成效果有待提高。
本校电子信息工程专业的培养目标达成效果虽较上届有所提高，但相比同类非“211”本科院校同专业水平仍有一定差距。同时，该专业毕业生认为“达不到专业相关工作的要求”的比例较高。此外，该专业2012届~2014届工作与专业相关的毕业生认为疑难排解、积极学习、有效的口头沟通能力的满足度略有不足，反映专业能力培养未能充分满足实际工作岗位的要求，并在一定程度上影响了本专业的培养目标达成效果。

作为应用性特色专业，课程的培养应以实用、适用为追求，应以行业的实际需求为导向。建议学院有针对性地调整和完善课程设置与教学内容，使其更好地符合相关产业发展的需要；与此同时，根据学生的基础及认知特点，在日常教学中需进一步加强实习实践环节的培养，不断强化学生的实践操作能力，指导其将所学知识更好地运用于实际领域；此外，还需要对学生进行鼓励和引导，以最大限度激发其学习兴趣和动力，从而增强专业培养效果。通过改进教学方法，突破教学方式，完善专业教学培养，更好地促进学生个人综合能力的提升，增强其专业工作岗位的竞争力，以此提升专业的培养目标达成效果。

2、个别专业就业指导工作的开展未能满足生源扩招的实际需要。
本校2014届汉语言文学专业的生源规模较上届有所扩大，但在就业主观感受方面较上届有明显下降。该专业毕业生的职业期待吻合度、就业现状满意度较上届均下降较多，毕业生对就业现状不满意的主要原因是“收入低”、“发展空间不够”。具体而言，一方面该专业毕业生参加过职业发展规划求职服务的比例及其有效性评价较上届均下降较多，反映就业指导工作的开展可能未充分满足生源扩招后的实际需要；另一方面，该专业的师生交流程度相对较低，教师对学生在就业指导方面的帮助仍有不足。
学院在扩大生源规模的过程中，也要保障就业指导工作对个别专业的开展力度和质量，有针对性地指导在校学生进行职业规划，帮助其尽早确立职业发展目标，充分做好就业的心理准备，学校可通过加强职业前瞻教育，帮助毕业生在校期间合理调整自身对未来职业的憧憬与预期，科学规划自身发展；另一方面，进一步加强师生间的沟通和接触，构建“朋友型”师生关系，在毕业生的职业前瞻教育上给予一定的指导，帮助学生逐步调整事业憧憬，提高职业发展规划意识。
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