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（一）人才培养质量主要指标在全省本科高校中排名情况 
 

 

 

表 1-1 我院毕业生培养质量指标在全省 32 所本科院校中的排名情况 

 就业率 创业率 专业就业相关度 起薪水平 教学满意度 用人单位满意度 

指  标  值 95.90% 3.43% 62.94 3781.36(月/元) 75.76 84.99 

全省本科排名 11 14 23 19 18 19 

（二）相对优势专业分析 

 

 

 

 

表 1-2 我院就业率高于全省本科高校相同专业平均值的专业 

专  业  名  称 当前就业率 全省同专业平均 

市场营销 100.00% 95.54% 

国际经济与贸易 98.85% 96.40% 

工程管理 98.28% 97.98% 

建筑环境与设备工程 97.96% 95.47% 

电子信息工程 97.83% 96.15% 

建筑学 97.56% 96.99% 

机械设计制造及其自动化 97.27% 96.05% 

会计学 97.20% 96.31% 

英语 97.16% 93.94% 

化学工程与工艺 97.14% 95.60% 

土木工程 96.88% 96.49% 

计算机科学与技术 96.88% 95.77% 

物流管理 96.70% 96.29% 

油气储运工程 96.55% 95.39% 

工业设计 96.08% 95.80% 

网络工程 95.24% 93.89% 
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本文把我院高于全省本科高校相同专业平均

就业率、创业率、升学率、专业就业相关度和月

收入水平的专业作为相对优势专业。 
1、就业率处于相对优势的专业 
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浙江省教育评估院就我院2014届毕业生所作调查的分析报告 

浙江省教育评估院对我院 2014 届毕业生进行

了毕业半年后调查，近期将调查结果反馈给了我

从本次调查看，我院各专业就业率高于全省

相同专业平均就业率的专业共有 16 个，占全院被

调查专业的 59.26%，说明我院的就业竞争力有一

定的优势（见表 1-2）。 

省教育厅对省属 32 所本科院校教学业绩进行

考核，对毕业生培养质量主要考核了就业率、创

业率、专业就业相关度、起薪水平、教学满意度

和用人单位满意度等 6 项指标。我院前两项指标

相对靠前，其余指标中等或偏下，反映出我院在

人才培养质量上有进一步提升的空间（见表 1-1）。 
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院。质评办研究分析数据后撰写了

分析报告，下面为报告摘要。 

 



 

 

 

 

表 1-3  我院创业率高于全省本科高校相同专业平均值的专业 

专  业  名  称 创业率 全省同专业平均 

市场营销 13.33% 6.17% 

电子科学与技术 8.93% 4.25% 

信息与计算科学 7.50% 3.47% 

国际经济与贸易 6.90% 5.42% 

广告学 6.82% 4.42% 

日语 6.06% 4.04% 

国际商务/国际管理 6.00% 4.17% 

德语 5.56% 2.38% 

机械设计制造及其自动化 4.55% 4.39% 

计算机科学与技术 4.17% 3.83% 

工程管理 3.45% 3.36% 

油气储运工程 3.45% 1.97% 

会计学 2.80% 1.27% 

 

 

 

表 1-4 我院升学率高于全省本科高校相同专业平均值的专业 

专  业  名  称 升学率 全省同专业平均 

建筑环境与设备工程 16.33% 8.01% 

汽车服务工程 12.75% 10.57% 

电气工程及其自动化 11.11% 7.01% 

交通运输 10.00% 7.07% 

油气储运工程 8.62% 4.61% 

建筑学 7.32% 5.75% 

广告学 6.82% 4.42% 

市场营销 4.44% 3.26% 

 

 

 

表 1-5 我院专业就业相关度高于全省本科院校平均值的专业 

专  业  名  称 专业相关度 全省同专业平均 

建筑学 89.50 84.12 

土木工程 84.52 75.65 

工程管理 80.00 70.63 

建筑环境与设备工程 79.58 67.96 

会计学 79.42 76.55 

国际经济与贸易 70.23 59.36 

市场营销 68.00 58.16 
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3、升学率处于相对优势的专业 
我院总体升学率为 5.43%，明显低于全省本科

高校平均升学率（8.49%）。从本次调查来看，我

院有 8 个专业的升学率高于全省本科高校相同专

业平均升学率，占到被调查专业的 29.6%（见表

1-4）。 

（接第 1 版）2、创业率处于相对优势的专业 
我院 2014 届毕业生的创业率总体偏低，低于

全省本科高校平均创业率 0.33 个百分点。从本次

调查看，我院高于全省本科高校相同专业平均创

业率的专业只有 13个，占被调查专业数的 48.15%

（见表 1-3）。 

4、专业就业相关度处于相对优势的专业 
我院总体专业就业相关度为 62.94，略高于全

省本科院校平均专业就业相关度（62.46）。但从

专业来看，我院高于全省本科院校相同专业平均

专业就业相关度的专业共有 14 个，占被调查专业

总数的 51.85%（见表 1-5）。 
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表 1-6 我院月收入水平高于全省本科院校相同专业平均值的专业 

专  业  名  称 工资水平（元） 全省同专业平均（元） 全省同专业最高（元） 

市场营销 4333.33 3982.66 5520.83 

信息与计算科学 4209.68 4184.85 5215.28 

国际经济与贸易 4022.44 3767.50 4424.24 

广告学 4000.00 3943.82 4635.59 

电气工程及其自动化 3952.70 3925.71 4379.46 

会计学 3932.80 3766.90 5007.35 

工业设计 3930.23 3912.38 4574.07 

化学工程与工艺 3821.12 3739.94 4172.33 

土木工程 3720.93 3554.27 4303.28 

油气储运工程 3698.98 3692.16 3737.18 

物流管理 3634.38 3612.86 3935.61 

材料成型及控制工程 3449.40 3436.78 3635.71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

机械设计制造及其自动化 64.86 61.55 

电气工程及其自动化 63.72 59.30 

广告学 62.86 61.80 

电子信息工程 57.11 53.99 

物流管理 55.68 52.27 

日语 53.55 50.29 

材料成型及控制工程 52.50 51.76 
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2015-2016 学年第二学期开学初教学秩序 
检 查 情 况 

（接第 2 版，续表 1-5） 

 

5、月收入水平处于相对优势的专业 
我院总体的月收入水平为 3781.36 元，比全

省本科院校的平均值 3805.76 元低 24.4 元。从专

业来看，高于全省本科院校相同专业平均起薪水

平的专业有 12 个，占被调查专业数的 44.44%（见

表 1-6）。 

2015-2016 学年第二学期开

学初，全院共有 359 班级（方

向），其中在校外实习班级（方

向）有 88 个；在校学生 13189

名，其中在校外实习学生 3412

名。任课教师 607 名，共开设

934 了门课程。 

2 月 25 日，本学期开学第

一天，在家的学院领导分别带

队，分三路对风华、翠柏、杭州

湾三个校区进行了教学秩序巡

查，学院各处室负责人和部分校

级教学督导参加了巡查活动。同

时，各二级学院也自行组成了检

查小组对本院的教学秩序进行

了巡查。 

巡查情况总体良好。值得肯

定的方面如下： 

1、大多数教师提前到教室

做好了上课准备； 

2、学生出勤率较高； 

3、多数教师有课堂教学组

织，师生有良好互动，学生精力

集中，抬头率较高； 

3、学生的各项组织管理到

位、井井有条； 

4、教学区的环境卫生和秩

序非常好。 

需要强调并改进之处： 

1、教师对课堂纪律管理方

面尚需进一步加强。巡查中发现

个别课堂前排空位仍然较多，但

相比上学期期中教学检查的情

况，总体上略有进步。 

2、风华、翠柏校区仍发现

有部分学生睡觉、看手机。 

3、风华、翠柏校区仍有不

少同学将早餐带进教学区。 

4、翠柏校区有少数同学找

不到教室，个别同学迟到。 

5、部分分院赴杭州湾上课

教师未领到多媒体教室中控钥

匙和扩音器电池等（由于班车晚

点，老师没有时间去指定地点领

取），有的老师不会使用多媒体

设备，望有关人员及时给予指

导。（教务处、质评办、督导办） 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上表中仅统计了 2015 年教学督导专家库成员的听课记录。 

序号 单    位 教师人数 听课门次 年人均听课次数 

1 电 信 学 院 71 499 7.03 

2 建 工 学 院 62 148 2.39 

3 化 工 学 院 51 144 2.82 

4 杭州湾汽车学院 55 364 6.62 

5 理  学  院 45 321 7.13 

6 材 料 学 院 45 288 6.40 

7 交 通 学 院 12 68 5.67 

8 人 文 学 院 44 133 3.02 

9 外国语学院 85 627 7.38 

0 经 管 学 院 74 510 6.89 

11 国 交 学 院 10 16 1.60 

12 体  育  部 18 90 5.00 

13 社  科  部 21 35 1.67 

全  校  总  计 593 3243 5.47 

上表中教师人数按 2015 年上报教育部数据采集相关表格统计。 

序号 单    位 督导人数 上半年 下半年 全  年 人    均 

1 电 信 学 院 8 16 次 25 次 41 次 5.13 次 

2 建 工 学 院 7 31 次 21 次 52 次 7.43 次 

3 化 工 学 院 4 3 次 7 次 10 次 2.50 次 

4 杭州湾汽车学院 5 25 次 27 次 52 次 10.40 次 

5 理  学  院 5 22 次 34 次 56 次 11.20 次 

6 材 料 学 院 5 18 次 15 次 33 次 6.60 次 

7 交 通 学 院 3 0 次 13 次 13 次 4.33 次 

8 人 文 学 院 5 2 次 12 次 14 次 2.80 次 

9 外国语学院 6 9 次 20 次 29 次 4.83 次 

0 经 管 学 院 8 40 次 44 次 84 次 10.50 次 

11 国 交 学 院 3 3 次 4 次 7 次 2.33 次 

12 体  育  部 2 13 次 13 次 26 次 13.00 次 

13 社  科  部 2 0 次 5 次 5 次 2.50 次 

14 督  导  办 1 9 次 10 次 19 次 19.00 次 

总       计 64 191 次 250 次 441 次 6.89 次 

 

根据宁工质评〔2015〕4 号文件——《关于

进一步加强干部、教师听课制度的通知》，要求各

位中层干部按照《宁波工程学院关于教学质量监

控实施办法》（宁工发〔2009〕54 号）文件精神，

高度重视干部进课堂工作，认真落实干部听课制

度的相关要求，每位中层干部每学期听课不少于

1 次，其中教学管理部门中层以上干部不少于 2

次，各院（部）党政干部每学期至少听课 2～3 次，

并要求作好听课记录。 

2015 年底，质评办统计汇总了各位干部 2015

年的听课记录，现将汇报情况通报如下。 

2015 年度，我校共有中层干部 118 名，其中

93 名干部达到我校中层干部听课所要求门次，占

比 78.8%；25名干部未听课或者未达到门次标准，

占比 21.2%。 

其中未达标的干部中，有 6 人因公挂职或在

国外进修，其余 19 名未达标的干部里，本年度

未听一次课的有 11 人，占比 57.89%，另外 8 位

未达标的，占比 42.11%。 

上年度，应听课门数为 386 门次，实际听课

门次为 479 门，超出 24.09%个百分点。有 47 位

干部超额完成听课任务，占比 39.83%。（质评办） 
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最近，教务处、督导办集

中对我院课堂教学秩序中学生

缺席、迟到、带早餐进教室、

课堂上睡觉、玩手机、坐后面

空前面的现象进行了抽查。 

从教务处对翠柏校区的三

次抽查和督导办对风华校区的

七次抽查来看，问题较为普遍

的学院或课程有： 

电信、人文、外语、经管

等学院的公共课，包括大学英

语Ⅱ、马原、毛概、思品，也

包括一些专业基础课。 

(教务处、督导办) 


